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5- Informar a toda comunidad
educativa del proceso de
elaboracion del Plan.

6- Realizar un documento
informativo.

-Otros documentos
del centro (PE, PGA y
Memoria curso
anterior)

- Elaboracion del

documento
informativo

EVALUACION
RESPONSABLES Y TEMPORA- - .
ACTIVIDADES AGENTES ) RECURSOS Indicadores de progreso Indicadores de logro
LIZACION
Fase Inicial: justificacidon y
organizacion del proceso:
1- Lectura del Decreto 32. -Se ha realizado la
lectura del Decreto
-Decreto 32,

- Creacién de la Comisién de . - Acuerdos a los que -Se ha'?reado la

convivencia. - Anterior Plan de hemos llegado sobre comision

convivencia de centro las lineas de actuacién. .
-Se ha realizado el

3- Preparar los materiales y - El Documento “La reparto de las funciones

documentos. Equi To

uipo ; elaboracién del Plan ., .
quipe Primer i ) - Elaboracion del -Se cumple el calendario
_ directivoy trimestre | de Convivencia en los calendario de robuesto

A- Elaborar el calendario de comision de centros educativos” reuniones prop

trabajo convivencia ' - Se informa a toda la

comunidad educativa de
manera clara

- El documento
informativo es claroy
practico
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- Documento “La 8
., de la encuestay
1- Elab i I elaboracion del Plan elaboracién de una tabla
i torar un SuLon. coln .osl de Convivencia en los resumen
puntos que debe Incluir e centros educativos” ' Se ha obtenido
Plan de Convivencia del -Elaborar el grafico de informacidn objetiva de
Centro. -Cuestionarios de convivencia. todos los sectores de la
) ] profesores, familias y ; ;
2- Realizar un estudio de las ’ - Comunidad Educativay
O alumnos - Deteccidn de las del actual estado de la
caracteristicas del centroy su | .. bros d idades d . .
entorno I8mbros de | segundo | _pg necesidades de convivencia en el Centro.
’ la Comision trimestre planificacion de las
de -Plan de Accion acciones para
Convivencia tutorial mejorarlas.

3- Analisis de la realidad del
centro en materia de
convivencia y del clima
escolar.

4- Analisis de las medidas y
actuaciones actuales
(memorias de los planes,
aportaciones de la comunidad
escolar...) -
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b) Planificacion

1-Definir de los valores de
convivencia.

2- Formular los objetivos y
prioridades en relacién con el
Proyecto Educativo del Centro.

3- Definir las lineas de
actuacion.

4-Concretar los derechos y
deberes de los alumnos y del
resto de la comunidad
educativa.

5-Elaboracion de las Normas de

Miembros de
la Comision
de
Convivencia

-Revista Convives n®
17

- Documento “La
elaboracién del Plan
de Convivencia en los
centros educativos”

-Cuestionarios de
profesores, familias y
alumnos

-PE

-Plan de Accidon
tutorial

-Los objetivos
planteados, las lineas de
actuacién propuestas y
las normas de
convivencia se han
realizado de manera
consensuaday en un
buen ambiente de
trabajo.

-Las normas de
convivencia se han
formulado de forma
participativa.

-Implicacidn de los
miembros de la Comision
en la elaboracion de los
protocolos de actuacién.

- Participacioén de todos
los sectores en las
propuestas de
actividades tanto
formativas, como
participativas.

Ha mejorado la
convivencia general del
centro.

- Ha aumentado el
cumplimiento de las
normas de convivencia
del centro y del aula.

- Se estdn realizando las
actividades destinadas
a mejorar la
convivencia.

Los protocolos de
actuacion elaborados
son documentos utiles
para la resolucién de
conflictos.
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convivencia del centro.

6-Concretar las pautas para
elaborar las normas de
convivencia del aula.

7-Realizar una propuesta de
actividades para fomentar un
buen clima de convivencia.

8-Clarificar loque esy la
diferencia entre “ciberacoso,
acoso escolar, violencia de
género LGTBIFOBIA” y otras
conductas esporadicas que
dificultan la convivencia.

9-Realizar una propuesta de
actividades de formacion
dirigidas a los miembros de la
Comunidad Educativa para el
ejercicio de la resolucion de
conflictos.

10- Realizar una planificacion
de estrategias para la
promocion de la igualdad
efectiva entre hombres y
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mujeres
Fase de Difusion )
-Publicar en la Web, el
-Diptico informativo nuevo Plan de
Equipo Circulares Convivencia, repartir a - La comunidad escolar
1- Elaboracion de una estrategia | directivo y Tercer . . las familias un conoce y cumple con lo
e . . informativas .
para la difusion, del Plan que comisién de | trimestre documento resumen e dispuesto en el Plan de
implique y responsabilice a toda | convivencia -Publicacion en la incluirlo en la agenda de | Convivencia.
la comunidad educativa en el pagina web del centro | los alumnos del préximo
desarrollo del mismo. curso.
Fase de Evaluacion o e - Ver en qué porcentaje
-Realizacién de graficos a .
. se han cumplido los
1-Evaluar el Plan . partir de los datos de la -
-Rubrica para la L objetivos propuestos en
Equipo L rubrica.
2- Informar al Claustro y al evaluacién de la el presente curso.
Consejo Escolar del resultado directivoy Tercer convivencia de Pedro | - Sacar conclusiones a Refleiar los resultados
de la evaluacion del Plan. comisionde | trimestre | yryfuela partir de esos datos para en la rTJ1emoria anual
convivencia . concluir con la . Y
-PGA y Memoria. . partir de esos datos para
realizacion de la -,
., la elaboracion de la PGA
evaluacion. o
del siguiente curso.
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Presentacion

Normativa vigente
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o Objetivos 11
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o Plan de lucha contra el acoso escolar 12

o Plan de proteccion contra la LGTBI y discriminacion por razon de orientacion y entidad 22
sexual.

o Respeto a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. 25

o Resolucion de conflictos, deportividad, valores de respeto y trabajo en equipo durante 26
los juegos, actividades fisicas y deportivas.

o Medidas especificas para promover la convivencia en el centro 27
o Actuaciones 29
o Actividades programadas anualmente para la mejora de la convivencia internivelar en 32
el centro.
o ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL 33
PLAN DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO EDUCATIVO
o ABSENTISMO ESCOLAR 36
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o ENLACES DE INTERES 39
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- Organos de coordinacién docente 46
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Principios educativos 51
o Normas de convivencia en el centro 51
o Normas de organizacidn del centro 53
o Servicio D.U.E 60
o Regulacion de los deberes y derechos de los sectores del centro escolar 64
- Derechos y deberes de los alumnos 64
- Derechos y deberes de los padres o tutores 66
- Derechos y deberes de los profesores 68
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- Tipificacién y medidas correctoras de las faltas graves 74
- Tipificacidn y medidas correctoras de las faltas muy graves 75




CONSEJERIA DE EDUCACION m g
' ¥
ﬁ e Bt Union Europea
s

Colegi
Programsfranciadopor el iisterio de B ngggdco C.E.B.I.P. Pinar Prados de Torrejon
COMUNIDAD DE MADRID SNSEREISS R
www.pinarprados.com
- Responsables. Distribucidon de competencias 77
- Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares 76
- Criterios para la graduacion de las medidas correctoras 79
- Asuncion de responsabilidades y reparacién de dafios 80
o ADOPCION DE OTRAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA PRESERVACION DE LA 82
CONVIVENCIA
- Procedimiento disciplinario ordinario 82
- Procedimiento disciplinario especial. El expediente disciplinario 83
- Instruccion y resolucidn del expediente. 84
- Comunicaciones 85
- Reclamaciones 86
- Plazos de prescripcion 86
ANEXOS 88




CONSEJERIA DE EDUCACION

T

Union Europea

Colegio
Bilin:iﬁle u n esco
[ e e Miembro de la Red C.E.B.1.P. Pinar Prados de Torrejon
de Escuelas Asociadas
COMUNIDAD DE MADRID
www.pinarprados.com
Z
PRESENTACION

En la educacién se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida en sociedad y se
adquieren los habitos de convivencia y respeto mutuo. Por ello, la formacién en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro de los
principios democraticos de convivencia, es uno de los fines primordiales que debe perseguir el

sistema educativo.

El sistema educativo ha de garantizar que en los centros docentes se erradique cualquier forma de
violencia, en especial hacia los menores; a tal fin, se considera imprescindible conocer de forma
rigurosa y exhaustiva la situacidon de convivencia en nuestras aulas, para poder prevenir y erradicar
cualquier tipo de violencia, y en especial el acoso escolar, promoviendo y favoreciendo una cultura

de educacién en valores y un clima de convivencia sana y positiva en nuestros centros educativos.

A la consecucién de este fin deben contribuir no sélo los contenidos formativos transmitidos en
cada una de las etapas del sistema educativo, sino también, y muy especialmente, el régimen de
convivencia establecido en el centro. Las normas de convivencia en el mismo, regulando los
derechos y deberes del alumno, deben propiciar el clima de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo,

gue permita que todos los alumnos obtengan los mejores resultados del proceso educativo.

Desde esta concepcidn, es necesario que el alumno perciba que las normas de convivencia no son
ajenas al centro, sino que han sido elaboradas y adoptadas por el conjunto de la comunidad
educativa. Por ello, en la definicién y aplicacidn del ejercicio efectivo de los derechos y deberes de

los alumnos, es importante que se potencie la autonomia del centro.

El Reglamento de Régimen Interior es un instrumento que ordena el funcionamiento interior del
centro y los aspectos organizativos concretos. Plasma la normativa vigente relativa al gobierno y a la
organizacién y regula la realizacién conjunta de sus actividades educativas. Su finalidad es garantizar

la aplicacion del proyecto Curricular de centro
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NORMATIVA VIGENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

- Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora de Derecho a la Educacion.
- RD 82/96 de 26 de enero, que aprueba el Reglamento Orgéanico de los Colegios de Educacién
Primaria.
LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE )
LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién. (LOMLOE)
- Resolucion 14/2006 del Pleno de la Asamblea de Madrid aprobé por unanimidad la Proposicion

no de Ley 24/2006, por la que se insta al Gobierno a llevar a cabo, entre otras medidas, la
revision de la normativa de convivencia y de los reglamentos de régimen interior de los centros,
asi como reforzar la autoridad del profesor.
- Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria
- Decreto 32/2019 de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid.
- Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid de Autoridad del Profesor
- ORDEN 130/2023, de 23 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y
Universidades, por la que se regulan aspectos de organizacion y funcionamiento, evaluacién y
autonomia pedagégica en la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad de Madrid.
- Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacion por
Razoén de Orientacidn e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.
- Instrucciones de las Viceconsejerias de Educacidn no universitaria, juventud y deporte y
organizacién educativa sobre la actuacidén contra el acoso escolar en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad de Madrid de 2 de noviembre de 2016.
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PLAN DE CONVIVENCIA Y NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

PLAN DE CONVIVENCIA

Principios generales de la convivencia escolar:

La convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira en los siguientes principios, de
acuerdo con el articulo 120 de la LOE:

a) La inclusién de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus derechos y sus
deberes.

b) La participacién y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).

c) El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros de los
equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccion juridica a sus funciones.

d) El reconocimiento de los padres o tutores en la educacién de sus hijos y la importancia de su
corresponsabilidad en la construccion de una convivencia escolar positiva.

e) El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccion de una convivencia
escolar positiva.

f) La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones relacionadas con la
convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

g) La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de convivencia
dentro las disposiciones vigentes.

h) El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.

i) La integracion de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

j) La coordinacion y colaboracion entre las personas, drganos, y administraciones para una efectiva
labor de construccién de una convivencia pacifica.

k) EI compromiso con la prevencién y eliminacién del acoso escolar y ciberacoso, tanto dentro como
fuera de las aulas.

I) La resolucién pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la mejora de
la convivencia en el ambito educativo.

m) El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccién de las victimas.

10
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OBIJETIVOS

Objetivos del plan de convivencia.

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar e implicarla en su mejora.

b) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las experiencias que permitan
mejorar el grado de conocimiento, aceptacion y cumplimiento de las normas.

c) Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacion del proyecto educativo que
orientan y guian la convivencia del centro, asi como las actuaciones previstas para la consecucién de
dichos fines.

d) Promover la formacién en la comunidad educativa y el desarrollo de procedimientos y recursos
para favorecer la convivencia pacifica, la resolucién de los conflictos, el respeto a la diversidad y
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencidn de la violencia de género y
de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

e) Promover la prevencién, deteccion, intervencion, resolucién y seguimiento de los conflictos
interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las manifestaciones de
violencia o acoso entre iguales.

f) Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de intervencion,
instrumentos y recursos en relacién con la promocién de la cultura de paz, la prevencién de la
violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

g) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencién y resolucion de conflictos en todas
las actuaciones educativas.

h) Potenciar la educacién en valores para la paz y la educacién civica y moral en todas las
actividades y su desarrollo en el centro educativo.

i) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad educativa.

j) Promover que los padres o tutores sean formadas en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y

uso responsable de las nuevas tecnologias.

11
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PLAN DE MEDIACION

Desde el Pinar Prados consideramos fundamental sentar las bases de una buena convivencia entre
todos los miembros de la comunidad educativa. El hecho de que seamos un centro pequeiio facilita
gue todo el mundo se conozca y que exista entre todos, un sentido de pertenencia al centro, la
sensacion de ser miembro de una gran familia.

Este hecho favorece que haya didlogo y es por ese motivo que tenemos en el centro un Plan de
Mediacidn Escolar para facilitar la resolucién de conflictos desde el didlogo entre los iguales. Un
Plan que nos permita a todos (alumnos, profesores, padres...) aprender a relacionarnos mejor, por
medio de la palabra y el didlogo.

La Mediacidn se presenta como una via de reparacion voluntaria de los dafos ocasionados, de
reconciliacién entre los implicados, de aprendizaje de nuevos comportamientos y de accién
preventiva sobre el entorno en el que ha surgido el conflicto.

Es importante subrayar que, en determinados casos, la mediacién no siempre es efectiva, por lo que
serd necesario seguir el protocolo que marca el Reglamento de Régimen Interno del centro.

La puesta en marcha de una red de mediadores se realiza en dos etapas: formacién de mediadores
y mediadoras y formalizacidn del proceso de mediaciéon dentro del Plan de Convivencia del centro.
Consideramos aconsejable establecer este proyecto a lo largo de dos cursos, incluyendo a los
alumnos de 52 y 62 como principales protagonistas del mismo.

La esencia del proyecto es que los alumnos mas mayores del colegio arropen y ayuden a los demas.

PLAN DE LUCHA CONTRA EL ACOSO ESCOLAR

El centro escolar es un escenario privilegiado de relaciones e interacciones entre escolares y
también con adultos. En las relaciones entre alumnos, consideradas relaciones entre iguales -ya que
se encuentran en un plano de simetria horizontal-, a veces se producen conflictos entre ellos o se
establecen relaciones negativas, que pueden llegar a considerarse como maltrato entre iguales.

Segun la definicion clasica de D. Olweus (1983), pionero en la investigaciéon del maltrato entre
iguales, el acoso es una conducta de persecucion fisica y/o psicoldgica que realiza un alumno contra
otro, al que elige como victima de repetidos ataques. Esta accidn, negativa e intencionada, sitla a la

victima en una posicién de la que dificilmente puede salir por sus propios medios.

12
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Caracteristicas del acoso
Segln esta definicidn, podemos establecer que cuando hablamos de acoso escolar, se constatan las
siguientes caracteristicas:
v/ La intencidn de hacer dafio (fisico, verbal o psicoldgico).
v El desequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para salir de esta situacion por si sola.
v'La reiteracion de las conductas: es otro elemento distintivo del acoso escolar, que permite
diferenciarlo del conflicto aislado. La repeticion de las conductas dafiinas produce en la victima
una merma progresiva de la autoestima y apuntala la relacién de dominio-sumisién que
caracteriza este maltrato entre iguales. Si bien, el propio Olweus (1999) considera que un solo
episodio puede darse con tanta virulencia que sea suficiente para establecer una relacién de
dominacién duradera.
Se considera que el rasgo que define de manera mas concluyente el acoso es la situacion de
desequilibrio: la situacidn de superioridad o ventaja de quien perpetra la agresién frente a la
desventaja o inferioridad de quien la sufre, lo que avala que se denomine a menudo maltrato entre
iguales por abuso de poder.

Indicadores para reconocer el acoso en la victima.

" Modificacidon del caracter: retraimiento

% Pérdida de interés por la escuela

+* Brusco descenso en el rendimiento escolar

+»+» Abandono de aficiones

% Angustia, nerviosismo, ansiedad

» Negativa a asistir al centro: aparicion de absentismo
» Pérdida de capacidad de concentracion

+» Pérdida de confianza en si mismo

¢ Aislamiento y Sentimiento de rechazo

< Somatizaciones: pueden sentirse enfermos con mareos, dolores de cabeza, de
estomago...

++» Van tarde al recreo y regresan pronto

>

K/
*

Suelen preferir la compafiia de los adultos durante los recreos y en los tiempos fuera

L)

de clase
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El acoso escolar a través de la red “ciberbullying”

Cada vez mas relevancia otro tipo de acoso que recibe el nombre de ciberacoso o ciberbullying, que
podemos definir como una agresioén psicoldgica que, de forma intencionada y repetida, ejercen uno
o varios individuos contra otros utilizando para ello las nuevas tecnologias.

Estas conductas, si tuvieran causa en una relacidon que surja en el ambito escolar, también seran

objeto de intervencidn desde el ambito del propio centro.

Algunas de las caracteristicas que pueden ayudar a distinguir si existe o no ciberacoso son las
siguientes:

1. El medio para agredir es de naturaleza tecnoldgica, ya sea internet (mensajeria instantdnea,
redes sociales, juegos on-line, chats, paginas personales) o teléfonos moviles (SMS, videos,
fotografias), principalmente.

2. Estd ligado a situaciones de acoso en la vida real y de acoso escolar.

3. Es habitual el contacto previo entre victima y agresor en los espacios fisicos.

4. Es una agresion repetida y duradera en el tiempo, no un hecho puntual. Por ejemplo, el envio
aislado de mensajes desagradables, aunque se trata de una accion reprochable, no deberia ser
considerado como un caso de ciberacoso. Por tanto, la accidn debe dilatarse en el tiempo.

5. Puede evidenciarse cierta jerarquia de poder o prestigio social del acosador o acosadores

respecto de su victima, si bien esta caracteristica no se da en todos los casos.

Algunas de las conductas mas habituales se manifiestan en situaciones como las siguientes:

1. Remitir correos electrénicos o mensajes desagradables o amenazantes.

2. Etiquetar fotos colgadas en redes sociales con comentarios indeseables, exponiendo a la persona
implicada a una posible escalada de observaciones, expresiones y comentarios de terceros.

3. Publicar postings (accidn de enviar un mensaje de correo electrénico a una comunidad virtual),
newsgroup, (lista de correo o foro de discusion, fotos o videos desagradables en un perfil, pagina
web o chat).

4. Suplantar la identidad a la hora de expresar manifestaciones desagradables, en un foro de

mensajes, en un chat, etc.
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Formas del acoso
El maltrato entre iguales puede adoptar diferentes FORMAS. Las manifestaciones mas
estereotipadas son las que implican interacciones explicitamente agresivas, aunque debemos tener
en cuenta otras formas de maltrato mds soterradas, pero con consecuencias tan o mas daninas que
las anteriores, como son los casos de exclusion social u ostracismo.
Se pueden distinguir diferentes formas de agresion:
v’ La exclusién social puede ser activa (“no dejar participar”) o pasiva (“ignorar”).
v la agresién verbal puede ser directa (“insultar” y “poner motes ofensivos”) o indirecta
(“hablar mal de alguien" o "sembrar rumores daiiinos”).
v’ La agresion fisica puede llevarse a cabo de forma directa (“pegar”) o indirecta, procurando
hacer dafio a la victima a través de sus propiedades (“esconder cosas”, “romper cosas” y
“robar cosas”).
v Las amenazas: se distingue entre las que tienen como fin atemorizar a la victima y las que se
realizan con armas. Las amenazas forman parte del chantaje para obligar a alguien a hacer lo
que no quiere.

v El acoso sexual fisico y el acoso sexual verbal.

Por lo general, las victimas no lo son solo de una forma de maltrato, sino que suelen combinarse
varios tipos.

MEDIDAS DE PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR

Existen poderosas razones que fundamentan la necesidad de prevenir el acoso escolar de manera
gue se eviten dafios socio-emocionales que implican a todos aquellos que intervienen en él.

Algunas de ellas son:

1. Los alumnos/as de educacion primaria son personas especialmente vulnerables y en proceso de
desarrollo que tienen el derecho constitucional a que se respete su integridad fisica y psicoldgica; a
estar protegidos ante cualquier forma de explotacién, maltrato fisico, psicolégico o sexual, y al
aprendizaje en un contexto escolar seguro y positivo.

2. Es un problema emergente de la sociedad actual.

3. Provoca graves consecuencias en los implicados.

15



T

CONSEJERIA DE EDUCACION 3 .,
[— 1 AR 2 m é
A e Uni6n Europea
‘ N YRORMAOON K
4 ]

S unesco
Bilingiie
[ e e Miembro de la Red C.E.B.1.P. Pinar Prados de Torrejon

de Escuelas Asociadas
COMUNIDAD DE MADRID

www.pinarprados.com

Por otro lado, al tratar la prevencion del acoso escolar en sentido estricto, tenemos que hacerla

desde tres niveles:

UNA PREVENCION PRIMARIA, que se aplicaria antes de que se detecte ningtin indicio del problema.

Su objetivo seria evitar conductas de acoso mediante la informacidn y la sensibilizacion, y en ella

estarian implicados todos los miembros de la comunidad educativa: alumnos, profesores, familia.
Objetivos:

- Promover el desarrollo de conocimientos y habilidades socio afectivas para prevenir y enfrentar
situaciones de acoso escolar.

- Desarrollar habilidades para establecer relaciones de amistad basadas en el respeto mutuo.

- Prestar atencidn a los nifios y niflas que no participen en el grupo para fortalecer sus habilidades
sociales.

- Facilitar mecanismos para que los alumnos/as comuniquen situaciones de maltrato o de
violencia.

- Informar a las familias para que estén atentos a posibles cambios en el comportamiento de sus

hijos: no quiere ir al colegio, estd mas triste o callado, etc.

UNA PREVENCION SECUNDARIA, que se produciria cuando ya ha surgido algtn episodio de acoso
escolar susceptible de ser detectado e identificado precozmente. Una intervencién rapida cuando
todavia es un proceso incipiente podria evitar la consolidacion del problema. Este nivel implicaria
concretamente a los tutores, familias y alumnos mas proximos y aludiremos a él en la siguiente
fase, denominada “de detecciéon”.

- Durante el primer trimestre se realizardn sociogramas en los distintos niveles para valorar las
relaciones que mantienen los alumnos entre ellos, ver aceptaciones y posibles rechazos. En
funcién de ello, se estableceran pautas de actuacién para dar respuesta a esos conflictos.

- Durante el segundo trimestre se desarrollara una campana de sensibilizacién acerca del acoso
escolar en cada tutoria, visionado de videos relacionados, presentaciones, debates, etc.

- Desde el plan de accion tutorial desarrollaremos sesiones para trabajar actividades relacionadas
con los valores de respeto, solidaridad, convivencia positiva, etc., desde infantil a sexto de

primaria.
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UNA PREVENCION TERCIARIA que son las acciones que llevaremos a cabo una vez detectado el

acoso.

- Mostrar el maximo apoyo emocional a la victima.

- Mantener una entrevista con ella en un clima cdlido y de confianza.

- Informar a la familia de las actuaciones que se realizan y dan a conocer el protocolo de
actuacion.

- Tratar a ambas partes con total discrecion y dando el apoyo necesario en ambas direcciones y

desde todos los ambitos.

Por otro lado, es importante destacar que la prevencién se debe hacer en dos ambitos:
a) Escolar, en la que se abarcarian estrategias tanto en relacion con el centro educativo como de
cardcter tutorial.
b) Familiar, relacionada con la participacién de los padres en la vida de los centros.
a) Ambito escolar: medidas tutoriales y curriculares.
La prevencién debe comenzar por una linea maestra de actuacion coordinada y consensuada por
todo el centro, que tendra su reflejo documental en el proyecto educativo del centro, el plan de
accion tutorial, el plan de orientacién académica y profesional, el reglamento de régimen interiory,
por Subdireccién General de Inspeccidon Educativa Consejeria de Educacién y Empleo de forma que
todos puedan trabajar de forma consensuada y coordinada en la prevencidn del acoso escolar.
Algunas medidas que se contemplan para la prevencidn son:
v" Normas de convivencia del centro realmente respetadas por todos.
v Jornadas de sensibilizacion dirigidas tanto a profesores, como a padres y alumnos.
v Participacién en cursos de formacion dirigidos a distintos miembros de la comunidad
educativa en las que se traten temas especificos relacionados con este problema.
v Charlas de policias y gente experta en el tema a toda la comunidad educativa.
v' Potenciacion de la figura del tutor para que se constituya en referente y persona de
confianza en caso de sufrir algun tipo de maltrato o humillacién en el centro.
En cualquier caso, las medidas que aqui proponemos podrian organizarse en dos niveles bien

diferenciados: el ambito tutorial y el ambito del propio curriculo.
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En cuanto a las medidas tutoriales, parece légico asumir que es el ambito de la tutoria uno de los
mas eficaces a la hora de prevenir eficazmente el acoso.
Fomentando a través de las actividades de tutoria la amistad y la integraciéon se mejora también de
forma considerable la calidad de vida de los centros, asi como las oportunidades de aprender
importantes habilidades sociales.
Asimismo, el papel desempenado por profesor tutor tiene una importancia capital para contribuir
en la prevencién, lo que implica a su vez dotarlo de las competencias necesarias para ello en la
resoluciéon de conflictos, mediacidn escolar, agresidon o el propio acoso escolar. La actuacion del
tutor va encaminada en tres direcciones:

e Actuaciones del tutor en relacién con el alumno considerado de forma individual.

e Actuaciones del tutor en relacién con el grupo-clase.

e Accidn tutorial con respecto a las familias
Respecto a las medidas curriculares, las estrategias adoptadas para la prevencién del acoso parten
de unos objetivos generales establecidos en el proyecto educativo de centro y concretados en unos
objetivos y contenidos reflejados en las concreciones del curriculo, el plan de convivencia o el plan
de accidn tutorial.
Un ejemplo de las lineas de trabajo para la prevencién del acoso escolar es:

v" Promover metodologias que favorezcan la interaccion, el aprendizaje

v cooperativo y la responsabilidad compartida.

v" Potenciar un rol del profesor que favorezca la empatia, el didlogo y las actitudes de
acercamiento y buena disposicion.
Favorecer los estilos de aprendizaje que valoren la diversidad.
Trabajar el conocimiento del alumno (desarrollo evolutivo, caracteristicas
Emocionales...)

Trabajar contenidos funcionales y Utiles para la vida.

AN N RN

Aplicar programas en comunicacion y habilidades sociales que permitan afrontar situaciones

de conflicto en positivo.

<

Enseiiar los valores de igualdad y respeto mutuo.

<

Fomentar la capacidad de ponerse en el lugar de los demas.
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b) Ambito familiar
Con la democratizacion de las escuelas se instaura la participacion de los padres y madres en la vida
de los centros: se crean las asociaciones de padres y madres y existen representantes de los padres
y madres en los Consejos escolares.
Aun asi, en la actualidad la vinculacién de las familias con la comunidad educativa sigue siendo una
asignatura pendiente. Instituir vias de comunicacién permanente con ellas, mas alld de las
informaciones puntuales, deberia ser una de las tareas prioritarias de los centros, ya que con ello se
contribuiria a crear una nueva sensibilidad educativa indispensable en la prevencidon del acoso
escolar que pasaria por:

v Hacer sentir a las familias que los centros educativos no son medios hostiles sino lugares de

encuentro y didlogo.

v" Ayudar a educar a los padres a través de la educacién de sus hijos y viceversa.

v' Promover relaciones fluidas entre las familias.
La colaboracion y coordinacidn en la prevencidon también permitiria la observacién de sus hijos de
manera que les fuera posible detectar los primeros indicios del problema. A través de la educacién
familiar, los hijos deben tener garantizadas ciertas condiciones basicas, de las que depende su

calidad y que contribuyen a prevenir cualquier tipo de violencia:

v" Una relacion afectiva cdlida, que proporcione seguridad sin proteger en exceso.

v" Un cuidado atento, adecuado a las cambiantes necesidades de seguridad y autonomia que
se producen con la edad.

v" Una disciplina consistente, sin caer en el autoritarismo ni en la negligencia, que ayude a
respetar ciertos limites y aprender a establecer relaciones basadas en el respeto mutuo, la
antitesis de la violencia y del modelo de sumisién-dominio en el que se basa.

v' Contextos y rutinas de comunicacion en los que los adultos estén dedicados exclusivamente
a compartir los juegos y actividades con sus hijos.

v" Motivacion por ser eficaz y por superarse, educando en las habilidades necesarias para
lograrlo.

v' Oportunidades y habilidades para establecer relaciones de amistad basadas en el respeto

mutuo.
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v 7. Colaboracién con la escuela, buscando conjuntamente soluciones
para afrontar mejor un problema compartido.

v 8. Proteccién a los nifios y a los adolescentes de la violencia que llega desde las pantallas de
la televisidn y otras tecnologias, mientras se les educa en su utilizacidn con fines educativos.

v' 9. Comprension reciproca de padres e hijos.

Teniendo en cuenta todo esto, puede entenderse la especial relevancia que la colaboracién de la

escuela con las familias puede tener en la prevencién el acoso escolar y otras formas de violencia.

A MODO DE RESUMEN reflejamos de una manera mas practica unas medidas para aplicar a nivel de
centro, aula y de forma individual.
MEDIDAS PARA APLICAR EN EL CENTRO:

v' Mejora de las medidas de supervision y vigilancia. Plan de vigilancia y control. Determinar
momentos clave: cambios de clase, tiempo de recreo, entrada y salida, ausencias de
profesorado, comedor (si lo hubiere). Actitud activa del profesorado y preparacién para
actuar. Dividir en zonas el recreo para la vigilancia. Tiempos distintos de recreo segun las
edades...

v Plan de actividades durante el tiempo del recreo: deportivas, talleres...

v" Formacion del profesorado para el conocimiento, deteccién y actuacidn ante situaciones de
acoso escolar.

v Crear un grupo de profesorado comprometido con la mejora de la convivencia o “circulo
de calidad”.

v Planificar y coordinar el tratamiento del tema desde la tutoriay dreas o materias del
curriculo.

v" Reuniones con padres y madres, charlas sobre el tema y sobre aspectos de la educacién
familiar relacionados.

v Crear un sistema facil y claro para ayudar a las victimas a denunciar su situacion: Teléfono
de ayuda, buzodn, disponibilidad de jefatura de estudios, orientador u orientadora o
profesorado tutor.

v" Concienciar a todos de tener una "politica" clara de tolerancia cero con respecto al acoso

escolar.
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MEDIDAS PARA APLICAR EN EL AULA:

v Acordar normas de aula sobre agresiones y amenazas: Tablén de anuncios. Ejemplos: “No
intimidaremos a otros companeros”, “Intentaremos ayudar a los que sufran alguna
agresion”, “No esforzaremos en integrar al alumnado que se aisla con facilidad”... Analizar
situaciones: estudios de casos, role-playing o videos. Favorecer la empatia. Tratar sobre las
diversas formas del A.E., sobre la pasividad o “chivarse”...

v Prestar atencidn a las conductas positivas y reforzarlas: Valor del elogio.

v Establecer las consecuencias que correspondan por el incumplimiento de las normas:
reparaciones y sanciones. Los mejores resultados se obtienen con elogios generosos y con
sanciones coherentes.

v Realizar "Asambleas de Clase" para el seguimiento de las normas.

v Favorecer el aprendizaje cooperativo y el trabajo en grupo.

v Crear unclima positivo: Organizar actividades colectivas de dinamicas de grupo,
excursiones tutoriales, actividades festivas...

v Realizar reuniones con las familias de la tutoria.

v Crear la Comision o el Observatorio de Convivencia del Aula: Constituida por el profesorado
tutor y el Alumnado Ayudante o Mediador del grupo (en el caso de que lo hubiese). Revisar
el ambiente de convivencia y las relaciones sociales en el grupo-clase, analizar problemas y
situaciones individuales...

MEDIDAS INDIVIDUALES:

v Hablar con la victima: Importancia de comunicar su situacidén. Garantizar su proteccion y
seguimiento del problema. Informarle de los pasos que se van a dar.

v" Hablar seriamente con el alumnado agresor: Actuar con rapidez. Mensajes claros. Hablar
por separado con agresores, después reunir en grupo. Si actitud del alumnado agresor no es
positiva, implicar a la J.E. y a los padres.

v Hablar con los padres: i Qué pueden hacer los padres del alumnado agresor? i Qué pueden
hacer los padres de la victima?

v" Ayudar a la victima a integrarse en el grupo.

v Trabajar con las familias del alumnado agresor y victima.

v Estudiar un posible cambio de clase o de centro.
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v' Método para intervenir ante situaciones de acoso escolar: El método de Pikas o Método de

preocupacion compartida.
MEDIDAS DE INTERVENCION EN CASO DE ACOSO

» Todas las actuaciones se llevaran a cabo con la debida confidencialidad y sigilo: es
especialmente importante que la informacién no se haga publica ni se difunda
aleatoriamente, ya que esto podria agravar y adulterar los hechos.

» El desarrollo de las actuaciones del protocolo es preceptivo y de obligado cumplimiento.

» En todo momento del proceso, se podra solicitar asesoramiento al Servicio de Inspeccidn
Educativa.

La secuencia basica es la siguiente:

1. Notificacién de hechos que pueden constituir acoso escolar.

2. Averiguaciones: toma de informacién.

3. Reunidn con las familias de los alumnos/as implicados.

4. Reunidn para decidir la existencia o no de acoso escolar.

5. Intervencién especifica en caso de acoso (desarrollo del Plan de intervencién del centro, que
tendra seguimiento y sera evaluado de forma periddica).

6. Comunicacion a la Fiscalia de Menores de la existencia de acoso escolar en el centro, (en su caso).
7. Comunicacion a la Direccidn de Area Territorial correspondiente de la existencia de acoso escolar

en el centro.

GUIA SOBRE EL CIBER ACOSO:

https://www.madrid.org/bvirtual/BVCMO013909.pdf
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PLAN DE PROTECCION CONTRA LA LGTBI Y DISCRIMINACION POR RAZON DE ORIENTACION E
IDENTIDAD SEXUA

La visibilidad y normalizacidn de la diversidad sexual en los entornos educativos es una asignatura
pendiente en nuestro pais y en casi todo el mundo. El cambio se ha iniciado, pero queda mucho
trabajo por hacer, ya que nos hallamos en un proceso de transformacidn continuo, con avances y
retrocesos.

Los estudios que se han realizado a nivel internacional sobre la diversidad sexual en el dmbito
escolar suponen un referente para nuestro pais. No sélo porque dan nuevas claves de compresién y
de andlisis de la homofobia y la transfobia, sino porque son en muchos casos un ejemplo de
realidades sociales transformadas por las buenas practicas en los centros de ensefanza.

La vision del profesorado ha sido el siguiente paso para mostrar cdmo se vive la diversidad afectiva
y de género en las escuelas. El personal docente juega un papel fundamental para que se continten
permitiendo determinados comportamientos o que se erradiquen las actitudes homofobas.

La intervencién educativa debe contemplar la diversidad del alumnado adaptando la practica
educativa a las caracteristicas personales, necesidades e intereses de los nifios y las nifias, para la
cual se deben establecer procedimientos que permitan identificar aquellas caracteristicas que
puedan tener incidencia en la evolucion escolar del alumnado. Por ello se entiende que, desde las
primeras edades, se debe educar en el respeto a la diversidad, sea de la indole que sea.

Los objetivos fundamentales que nos proponemos son:
v" Educar en la diversidad afectivo-sexual desde edades tempranas.
v Favorecer y atender el respeto a las diferencias personales y familiares.
v Prevenir el acoso entre iguales, el sexismo y la LGTB—fobia que puede haber después en
Secundaria.
v' Atender, dentro del aula, a la diversidad sexual y de género del alumnado y de sus familias.
Es fundamental la creaciéon de una dindamica de aula basada en el respeto a la diversidad (a todo

tipo de diversidad). Es importante asesorar al equipo docente.
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Algunas medidas basicas a aplicar a nuestra practica diaria desde el centro son:

e No presuponer el género de las personas que nos rodean, ya sea alumnado, profesorado o
familias. Lo mas seguro y rico es intentar utilizar un lenguaje inclusivo en nuestro dia a dia.
elgual que hacer el pequefio esfuerzo de utilizar un lenguaje inclusivo puede suponer una
gran diferencia para muchas de las familias que atendemos, es importante también que nos
autovigilemos (y vigilemos y analicemos en la comunidad educativa) el uso de la palabra
‘normal’. Tampoco en cuanto a diversidad familiar ni de género hay familias normales ni

alumnos normales: la diversidad es lo natural.

e Asociar unas conductas concretas a una expresion de género determinada (masculinas o
femeninas) estd muy relacionado con la intolerancia hacia la diversidad de género: ‘eso es
de ninos o eso es de nifias’. Es importantisimo cuestionar estos estereotipos con actividades
planificadas dentro de la programacioén, pero también ante cualquier pequefa oportunidad
que nos surja.

e Es fundamental que nuestra respuesta (y la de todo el claustro) sea firme y clara ante
conductas poco respetuosas con la diversidad de género o sexistas. Asi debemos
transmitirlo y asi debemos intentar que quede reflejado en los planes de convivencia y
registros internos de nuestros centros.

e Por ultimo, no podemos olvidar que todos hemos sido educados en el sexismo e incluso la
transfobia: es una obligacién como docentes plantearnos en reto de revisar nuestro
vocabulario, nuestros prejuicios y nuestras presunciones cotidianas.

e Conmemoracion de las fechas importantes relativas a la orientacion sexual y la expresion
de género. 29 de enero: Dia de la visibilidad trans y 17 de mayo: Dia contra la homofobia.

e Realizacién de diferentes dindmicas dentro del aula que visibilicen cualquier tipo de
diversidad.

e Visualizacién de peliculas y cortos infantiles que muestren diversidad de orientacion y
expresion de género. Lectura y dramatizacién de cuentos relacionados con este tema.

e Cambio de gustos, vestimenta, acciones de los personajes de cuentos o historias que se
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RESPETO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

La igualdad de oportunidades supone la interiorizacidn de que todos los seres humanos tienen el
mismo valor y deben ser tratados por igual, independientemente de su origen étnico, su orientacién
sexual o su discapacidad.

Desde la escuela se debe desarrollar una reflexién critica sobre aquellos aspectos que pueden
generar discriminacion entre las personas por el simple hecho de ser de distinto sexo.

La educacion para la igualdad se fomentard desde las edades mds tempranas, mediante un
aprendizaje que promueva en cada persona habitos en lo personal y en su relacidn con los demas
para la superacion de prejuicios y estereotipos sexistas.

El tratamiento de este eje se prolonga a todas las rutinas, actividades y servicios de la vida escolar
de nuestro centro. También, las relaciones interpersonales, ya sean entre adultos, alumnado o la
interaccidn entre ambos, debe estar marcada para el modelaje de las buenas practicas de relacidn
entre ambos sexos.

El tipo de actividades que se incluirdan en las Programaciones de Aula de las distintas areas son las

siguientes:

» Utilizacion de un lenguaje inclusivo.

» Valoracion a través de coloquios y debates sobre distintos roles que la sociedad hace propios
de cada sexo, respetando los distintos puntos de vista desde la aceptacion positiva de la
diversidad.

» Promover posiciones criticas ante situaciones de desigualdad entre géneros, que lleve a la

propuesta de alternativas en sus relaciones sociales.

Conmemoracidn de fechas significativas:

25 de noviembre, Dia Internacional contra la violencia de Género.

8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer.

Actividades de animacion a la lectura y de andlisis de disefios publicitarios.

Participacion en talleres de igualdad promovidos por distintas instituciones.

VvV V V VYV V V

Conocimiento, desde cada area, de hitos y referentes femeninos histdricos y actuales.
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VALORES DE RESPETO, DEPORTIVIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS

La actividad fisica, ya desde la nifiez, es una de las mejores formas de disminuir la posibilidad de
factores de riesgo para enfermedades cardiacas, respiratorias y musculares en la edad adulta.
Ademads, el ejercicio despierta en el alumnado un sentido social, ensefidndole las reglas de su
conducta en las relaciones con los demads. La etapa de la infancia ha de ser considerada segln sus
especiales caracteristicas fisiolégicas y psicoldgicas.

Por ello, la actividad fisica y deportiva ha de favorecer el desarrollo armonioso, corporal y mental
del alumnado, propiciando estrategias para la consecucién de objetivos comunes a través de la
cooperacion y el trabajo en equipo. Todo juego, implica reglas, las cuales, para ser cumplidas,
necesitan de un alto grado de respeto hacia las normas, asi como a todos los participantes en dicho
juego.

Esto favorece que el alumnado se enfrente a retos diarios que le ayudan a desarrollar habilidades

sociales y motrices.

Este aprendizaje se pretende conseguir a través de:

» La dinamizacién de las actividades de patio, impulsando juegos cooperativos desde la
comision de juegos de patios

» Participacion en actividades y salidas complementarias relacionadas con la actividad fisica

» Realizacién de actividades de relajacion y control postural durante las sesiones de las
distintas areas.

» Seguimiento y participacidn en el programa de Salud que lleva a cabo en el centro.

» Promocion de modelos positivos de deportes de competicion en los que prima la
deportividad y la superacién personal ante el resultado final.

» Posibilitando que el alumnado se encargue de dirigir/arbitrar los distintos juegos que se
plantean en el patio.

» Dar una alternativa de juegos mas colaborativos a los distintos deportes competitivos
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MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Desde la comisién de Convivencia e Igualdad:

Planificar, analizar y evaluar las distintas intervenciones en los planes de convivencia e igualdad
del centro.

El profesor o profesora Coordinador/a de Convivencia e Igualdad desempefiara las siguientes
funciones:

a) Dirigir y participar de forma activa en las reuniones de coordinacion del equipo de
convivencia e igualdad.

b) Coordinar la implementacion y/o desarrollo de las estructuras de apoyo incluidas como
actuaciones de prevencion e intervencion en el Plan de Convivencia e Igualdad del centro.

c¢) Coordinar anualmente la eleccién de los representantes del alumnado para la conformacion
de la comisién de mediadores, convocar sus reuniones y levantar acta de las actuaciones y
conclusiones que salgan de las mismas.

d) Coordinar la puesta en practica y seguimiento de los planes de refuerzo positivo y tutorias
personales emocionales como estructuras de apoyo y acompanamiento al alumnado que
presenta una especial conflictividad.

e) Colaborar en la deteccion de las necesidades de formacion en materia de convivencia,
resolucion de conflictos, igualdad entre hombres y mujeres, la perspectiva de género,
diversidad cultural y diversidad afectivo-sexual en todos los sectores que componen la
comunidad educativa.

f) Coordinar la revision, adaptacién y actualizacién de los recursos pedagodgicos y didacticos
(soportes metodoldgicos, técnicas didacticas de aula, juguetes, juegos, libros, material
audiovisual, entre otros) de forma que estos contribuyan a fomentar la igualdad entre mujeres
y hombres.

g) Apoyar el desarrollo del Plan de Accién Tutorial, en lo referido al desarrollo de la
competencia social del alumnado, eliminacion de prejuicios y estereotipos sexistas que
supongan discriminacién entre hombres y mujeres y la prevencién y gestién positiva de los
conflictos entre iguales.

h) Otras que le sean encomendadas por el equipo directivo del centro, encaminadas a favorecer
la convivencia escolar.
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Desde el claustro de profesores:

e Elaborar los criterios generales acerca de la aplicacion de las normas y respuestas en caso de
incumplimiento.

e Evaluar la puesta en practica del Plan de Convivencia e lgualdad.

e Proponer actividades para que toda la Comunidad Educativa participe en tareas que redunden en una
mayor eficacia y en un mejor funcionamiento general del centro.

e Elaborar e implantar, si se considerase necesario, y previa aprobacion en Consejo Escolar, un plan de
mediacién escolar, como herramienta voluntaria de resolucién de conflictos, asi como de prevencién
de la violencia y educacion para la convivencia, siempre que cuente con la participacidon y apoyo de

toda la comunidad educativa.

Desde el Equipo Directivo:

a) Asesorar acerca de la normativa vigente en temas de convivencia e igualdad.

b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa que promuevan una
convivencia positiva en el centro.

c) Establecer cauces para que llegue a todos la informacién generada en los diversos drganos de gobierno
y coordinacién del centro.

d) Colaborar en el desarrollo de las lineas de trabajo y las actuaciones que desarrollen culturas y practicas
inclusivas.

e) Colaborar en la deteccidn de situaciones de conflicto y acoso escolar que puedan darse en el centro de
acuerdo con el protocolo contra el acoso escolar que figura en esta orden.

f) Establecer actuaciones educativas de intervencidon socio-comunitaria, alternativas a la expulsién
sancionadora.

g) Dar a conocer el Plan de Convivencia.

h) Informar al Consejo Escolar y a la Comision de Convivencia e lgualdad de las actuaciones llevadas a
cabo, asi como de los problemas detectados en la promocién de la igualdad y gestion de la convivencia

del centro.
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ACTUACIONES
EQUIPO DIRECTIVO
OBIJETIVO 1 TEMPORALIZACION

Favorecer la convivencia entre todos los miembros | todo el curso.
de la comunidad educativa.

A comienzos del curso escolar y a lo largo de

ACTUACIONES

e Informar a toda la Comunidad Educativa de sus derechos y deberes.

e Revision anual y actualizacion del Plan de Convivencia Escolar.

e Elaborar un protocolo, por tramos, que establezca la tipificacion de faltas y las medidas correctoras.
e Favorecer la participacién del centro en programas institucionales para la mejora de la convivencia.
e Creacion de una Comision de Convivencia en el seno del Consejo Escolar.

e Coordinar un plan de accién con los agentes sociales para prevenir situaciones de riesgo.

e Incentivar el uso de las medidas de caracter educativo para solucionar los problemas.

e Establecer la figura del Coordinador de Convivencia.

e Elaborar un plan de actuacién dirigido a prevenir la aparicidon de conductas de acoso entre iguales y
desarrollar las conductas prosociales.

OBIJETIVO 2 TEMPORALIZACION
Promover la difusién, organizacién y realizacion de
actividades extraescolares y complementarias A lo largo del curso escolar.

como medio para fomentar las relaciones entre el
alumnado del centro.

ACTUACIONES
e Impulsar la organizacidn de actividades desde los equipos de tramo.

al alumnado de educacién especial.
e Organizacion Semanas Tematicas /Culturales: Semana de la Ciencia, Semana Matemdtica...

e Participacién en los Programas Educativos regionales y estatales.
e Organizacién de Actividades de Recreo.

europeos.

difusion través de la Web del Centro.

e Establecimiento de protocolos para favorecer la participacion de todo el alumnado, con especial atencién

e QOrganizacién de programas que faciliten las movilidades de alumnos y profesores en el resto de paises

e Informar a todos los miembros de la comunidad educativa sobre la oferta de actividades extraescolares y

OBJETIVO 3 TEMPORALIZACION
Impulsar el aspecto educativo y la funcion social A lo largo del curso escolar
del comedor escolar.

ACTUACIONES
e Utilizar el Plan de alimentacion para reforzar la adquisicién de habitos y actitudes saludables.

escolar.
Promover actividades en el tiempo de comedor que fomenten el compafierismo, respeto y

tolerancia en un ambiente emocional y social adecuado.

e Impulsar la colaboracion del AMPA en la organizacidn de actividades educativas en el tiempo del comedor
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PROFESORADO

OBJETIVO 1
Conocer e informar sobre la situacion actual de la
convivencia en el centro

TEMPORALIZACION

Trimestralmente en Claustro, al inicio de curso
al profesorado de nueva incorporacién y en las
reuniones de padres.

ACTUACIONES
e Andlisis de la convivencia en el centro.
e Informacién al profesorado de nueva incorporacién.

Jefatura de Estudios y Orientador/a.

e Unificar criterios para afrontar los problemas de convivencia y conflictos en el aula; en colaboracién con

e Informacion a las familias sobre la convivencia en el centro.

OBIJETIVO 2
Mejorar las estrategias para prevenir, detectar e
identificar y resolver situaciones de conflicto.

TEMPORALIZACION
A lo largo del curso escolar.

ACTUACIONES

comportamentales del alumnado en las distintas etapas.

centro en periodo extraordinario)

e Dotar al profesorado de formacién (charlas, cursos, jornadas...) que le permitan conocer problemas

e Intercambio de informacién entre el profesorado en reuniones de equipo docente, nivel o tramo.
Actividades de acogida para el alumnado que se incorpora por primera vez al centro fuera del periodo
ordinario de matriculacién. (Desarrolladas en el Plan de Acogida para el alumnado que se incorpora al

OBJETIVO 3

Potenciar las intervenciones educativas orientadas a la
prevencion de la violencia y a la construcciéon de ambientes
pacificos en el aula y en el centro, estableciendo actividades
desde todas las dreas didacticas.

TEMPORALIZACION
A lo largo del curso escolar.

ACTUACIONES

frecuentes entre ellos.
e Programa de Mediacién Escolar.
Utilizacién de los espacios de Convivencia.

e Desarrollo de habilidades sociales, de comunicacidn y autocontrol.
e Andlisis de la percepcién del alumnado las relaciones con sus compafieros e identificar los conflictos mas

OBIJETIVO 4
Reparto equilibrado de responsabilidades y tareas entre el
alumnado en el grupo y en el centro.

TEMPORALIZACION

A comienzos del curso escolar, periédicamente
en el aula y cuando se produzcan actividades
gue requieran responsables.

ACTUACIONES

Eleccion de delegados de grupo.
Establecimiento de reuniones de delegados.
Distribucion de tareas en el aula.

Eleccion de alumnos responsables de actividades de centro (patrulla verde, mediacién...)

OBJETIVO 5
Promover las actividades grupales, fomentando el
compaferismo.

TEMPORALIZACION

A comienzos de curso y en los dias en los que se
celebran actividades de centro (“Dia Escolar de
la no violencia y la paz”, Aniversario de la
Constitucion...)
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ACTUACIONES

e Actividades de acogida.

e Convivencia los primeros dias del curso escolar para los alumnos de 42 de Primaria.
e Actividades de centro que impliquen la participacién de todo el alumnado.

ACCION TUTORIAL

OBIJETIVO 1 TEMPORALIZACION

A comienzo de curso y a lo largo de todo el

Prevenir situaciones de conflicto con actuaciones periodo escolar.

desarrolladas a través del Plan de Accién Tutorial

ACTUACIONES

e Proceso democratico de debate de las normas del centro y de elaboraciéon de las normas de la clase.

e Asamblea de Clase.

e Dotacion de medios e instrumentos de participacién democratica.

e Programa de HHSS, adaptandolos a la realidad de cada clase y, en su caso, de cada alumno.

e Programa de Inteligencia Emocional para cada una de las etapas educativas.

e Planindividualizado de prevencién de conductas con el alumnado de “riesgo” (familias desestructuradas,
minorias étnicas, etc.)

e Aplicacion de sencillos programas de modificacidén de conducta cuando se detecte una situacidn de
conflicto reiterada.

OBJETIVO 2 TEMPORALIZACION

Hacer participes a las familias del trabajo A comienzos del curso escolar.

desarrollado a través del Plan de Accién Tutorial.

ACTUACIONES
e Comunicacion a las familias de los objetivos concretos propuestos para que colaboren a su cumplimiento.

FAMILIAS /AMPA

OBIJETIVO 1 TEMPORALIZACION
Favorecer la convivencia entre todos los miembros de la | Todo el curso escolar
comunidad educativa.
ACTUACIONES
Charlas informativas sobre “Pautas para la generacion de conductas adecuadas y habitos en
Educacién Infantil”

Entrevistas con las familias de los alumnos que presenten problemas de conducta.
OBJETIVO 2 Todo el curso escolar
Sensibilizar a las familias del centro sobre la importancia de
prevenir conductas violentas entre sus hijos.

ACTUACIONES

Organizar charlas educativas
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Participar en la escuela de padres.

OBJETIVO 3 Todo el curso escolar
Organizar actividades para favorecer la participacion de
toda la comunidad escolar.

ACTUACIONES

Organizar meriendas al salir de cole.

Organizar dias solidarios.

Organizar mercadillos.

Organizar jornadas de convivencia escolar.

Participar en las actividades educativas propuestas por los profesores.
Participar en los dias de actividades completarias del centro

ACTIVIDADES PROGRAMADAS ANUALMENTE PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

INTERNIVELAR EN EL CENTRO.

Octubre - Fiesta del otofio: para alumnos de Ed. Infantil. - Fiesta de Halloween: Talleres inter-niveles
y dindmicas relacionadas con la fiesta de Halloween para todo el centro y un pasaje del terror. -
Fiesta de la biblioteca donde los alumnos de 42 hacen una obra de teatro para todo el curso como

bienvenida del afio escolar.

Diciembre- Navidad: Actividades que promueven valores como la solidaridad, el respeto, el amor,
etc., que se llevan a cabo en las aulas. Participacidon de todas las familias en la creacién de un Belén
de centro y decoracidon del centro. Realizacién de un festival de Navidad de todos los alumnos.
Toma de uvas con las familias para despedir el ano.

Enero - Dia Escolar de la Paz y la no violencia: Actividades en las aulas y actividad comun a todas las
Etapas Educativas, para trabajar los elementos que facilitan la convivencia en el centro y en la
sociedad.

Febrero - Carnaval: Actividad para toda la comunidad educativa en la que se planifican las
actividades que se realizan en torno a un eje vertebrador que se utiliza como centro de interés para
otros aprendizajes vinculados a objetivos curriculares. Pasacalles por las vias cercanas al centro
acompafados de la policia municipal y entierro de la sardina.

Marzo - Semana de la Salud: se realizan talleres y una fiesta con el objetivo de promover los habitos
saludables en Ed. Infantil dentro del Programa Salud Integral.

Abril - Dia del Libro: Actividades de sensibilizacidon hacia la lectura.
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- Jornadas Literarias y Culturales: Actividad para alumnos de Infantil y

Primaria que se planifica con el fin de promover un aprendizaje mas interactivo y significativo, a la
vez que fomentar un gusto por la lectura y la cultura en general, realizando al menos una actividad
internivel.

Mayo — Salida a la granja escuela: Se planifican, desde la comisidn organizadora, las actividades que
se realizaran para los alumnos de Ed. Infantil.

Junio - Carrera solidaria: cada afio elegimos una causa por la cual realizamos una carrera en la que
participa todo el alumnado con el fin de recaudar fondos, siempre de manera voluntaria, para el
colectivo o la asociacion seleccionada. Viaje de fin de curso con los alumnos de 62 de primaria de
una semana a Hervas (Caceres). Semana cultural donde se hacen muchas actividades y talleres por

medio de grupos interactivos con las familias, relacionadas con el proyecto anual de centro.

ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN DE
El plan de convivencia estara visible en la web del centro, en el tabldn de roble y estard disponible
en Secretaria durante todo el curso para ser consultado por toda persona que lo requiera.
Durante el curso se irdan informando las acciones que se realizan para el fomento de la convivencia
en el centro.
Durante todo el curso y en todas las etapas se dara difusiéon de estos documentos en las reuniones
generales.
A través de Tutoria y en diversas actividades y acontecimientos que se realicen durante el curso
escolar (actividades para promover la convivencia del centro como las Jornadas Culturales y dia de
la Paz, entre otras) se trabajaran aspectos relacionados con alguno de los objetivos del Plan de
Convivencia.
COMUNICACION:

» Utilizar los canales de comunicacidn efectivos entre la comunidad educativa:
Reuniones periddicas: Organizar reuniones regulares entre familias, profesores y personal
administrativo para discutir temas relevantes y compartir informacién sobre el progreso académico

y la convivencia.
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Plataforma digital: Uso de la plataforma digital Roble (web y aplicacion),
que facilite la comunicacion instantanea entre familias y profesores. Esto puede incluir
actualizaciones sobre el rendimiento académico, eventos escolares y mensajes importantes.
Correos electrénicos y boletines: Utilizar correos electrénicos y boletines informativos para enviar
noticias, recordatorios y anuncios a la comunidad educativa. Asegurarse de que la informacidn sea
clara y accesible.
Entrevistas individuales: Programar entrevistas individuales entre profesores y familias para discutir
el progreso académico y cualquier preocupacidn especifica sobre el estudiante.

» Promocion de la comunicacion positiva y constructiva:
Talleres: Ofrecer talleres y familias, estudiantes y personal educativo sobre la importancia de una
comunicacion positiva y constructiva. Proporcionar herramientas para abordar conflictos de manera
efectiva.
Cultura de apertura: Fomentar una cultura de apertura y disposicién a escuchar dentro del centro.
Animar a los miembros de la comunidad educativa a compartir sus opiniones y preocupaciones de
manera respetuosa.
Celebracion de logros: Destacar y celebrar los logros, tanto académicos como de convivencia, a
través de diversos canales de comunicacidn. Esto refuerza una cultura positiva y motivadora.
Protocolos para feedback: Establecer protocolos claros para proporcionar y recibir feedback.
Asegurarse de que la retroalimentacion sea constructiva, especifica y orientada a la mejora.
Mediacidon y resolucion de conflictos: Utilizacién de nuestro proyecto de mediacion, que no solo
ayuda a abordar problemas, sino que también ensefna habilidades de comunicacién y resolucién de
problemas.
Uso correcto de redes sociales: Utilizar las redes sociales de manera positiva para compartir
noticias, logros y eventos del centro. Fomentar la participacién y el didlogo constructivo.
DIFUSION DEL PLAN
» Estrategias para dar a conocer el plan a padres, estudiantes y personal:

Reuniones informativas: Organizar reuniones con familias, alumnos y personal del centro para
presentar el plan de convivencia. Explicar su importancia, objetivos y cdmo se llevard a cabo.
Canales de comunicacion: Utilizar diferentes canales de comunicacion, como el sitio web del centro,

boletines, correos electrénicos y redes sociales, para difundir informacién sobre el plan.
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Folletos y carteles: Crear materiales visuales que resuman los puntos clave
del plan y colocar carteles en lugares visibles del centro educativo.

» Inclusion del plan en la documentacion escolar:
Informacion de principio de curso: Incluir los aspectos importantes del plan de convivencia en las
instrucciones de principio de curso a cada familia al inicio del curso escolar.
Acuerdos con familias Incluir el plan en los acuerdos o compromisos que los padres firman al
matricular a sus hijos en la escuela.
Archivo digital: Tener una version digital del plan accesible para todos los miembros de la
comunidad educativa a través de la pagina web del centro y Roble.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

» Indicadores para medir el éxito del plan:
Reducciéon de incidentes: Seguir la frecuencia y gravedad de incidentes relacionados con la
convivencia para evaluar si hay una disminucion a lo largo del tiempo.
Participacion: Medir la participacion activa de la comunidad educativa en actividades relacionadas
con la convivencia, como reuniones, talleres y eventos.
Encuestas de satisfaccion: Realizar encuestas periddicas a estudiantes, padres y personal para
evaluar su percepciéon sobre la convivencia en el centro.

» Evaluacion periddica de la convivencia en el centro:
Comités de evaluacidn: Establecer comités encargados de revisar periédicamente el estado de la
convivencia en el centro. Estos comités podrian incluir representantes de profesores, familias,
alumnos y personal no docente.
Informes anuales: Elaborar informes anuales que resuman los logros, desafios y areas de mejora en
relacién con la convivencia en el centro.

» Ajustesy actualizaciones :
Reuniones de revisidn: Programar reuniones regulares para revisar los resultados de la evaluacion y
discutir posibles ajustes al plan de convivencia.
Retroalimentaciéon continua: Fomentar un sistema de retroalimentaciéon constante, donde los
miembros de la comunidad educativa puedan expresar sus sugerencias y preocupaciones para
mejorar el plan.
Flexibilidad: Ser flexible y estar dispuesto a realizar ajustes en el plan en funcién de las necesidades

y dindmicas cambiantes del centro educativo.
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La evaluacion de las actividades y estrategias mencionadas anteriormente se realizara en el Claustro
de profesores, en las sesiones de evaluacion, en la comisién de convivencia e igualdad, y en el
Consejo Escolar. Al final de cada trimestre se analizard en la CCP y en un claustro de profesores,
como se ha desarrollado la convivencia y el grado de cumplimiento de las propuestas recogidas en
este Plan.

Al finalizar el curso, se incluird en la Memoria Final y en el acta de la Ultima comision de convivencia
e igualdad, donde se recogerdn conclusiones, ideas, propuestas de mejora y sugerencias, que
servirdn como punto de partida para la elaboracion de la PGA del préoximo curso escolar. Para la
elaboracién de esta ultima acta, se habran recogido las propuestas de la CCP, del profesorado, de la

comisidn de convivencia e igualdad y del Consejo Escolar.

La clave para el éxito de la difusion, seguimiento y evaluacion del plan de convivencia radica en la
transparencia, la comunicacion efectiva y la participacion activa de todos los involucrados en la

comunidad educativa.

ABSENTISMO ESCOLAR

El Programa se basa en un marco de colaboracién interinstitucional entre la Consejeria de
Educacién y Juventud, la Direcciéon General de Infancia, Familias y Natalidad de la Comunidad de
Madrid y los Ayuntamientos.

El Programa Marco de Prevencién y Control del Absentismo escolar pretende definir un proceso
mediante el cual se faciliten respuestas al problema para garantizar la continuidad de la
escolarizacion del periodo obligatorio a través de tres fases: Prevencidn, Deteccidn e Intervencion.
Se dirige a todo el alumnado de Educaciéon Primaria y, con caracter preventivo, al alumnado de
Educacidn Infantil.

Se interviene principalmente con su familia, dada la edad de las Etapas que se escolarizan en

nuestro centro escolar.

Definicidn y tipos de absentismo escolar
Absentismo Escolar se define como la “inasistencia o asistencia irregular al centro” de los alumnos

escolarizados.
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Los tipos de absentismo se clasifican de la siguiente manera:

ABSENTISMO ELEVADO si la ausencia al centro es superior a un 50% de los dias lectivos del mes.
ABSENTISMO MODERADO si la ausencia supone entre un 25% y un 50% de dias lectivos por mes.
ABSENTISMO BAJO si la asistencia se situa por debajo del 25% de dia de clase en un mes.

Dado que el numero de dias lectivos por mes estd en torno a 20, se considera que la ausencia a

clase de 5 dias lectivo sobrepasa el nivel de bajo absentismo.

Si en un mes se produjera este nimero de faltas a clase y no han existido en meses anteriores, ni se
produce en el siguiente y siempre que sean justificadas por los padres o tutores legales-
argumentando los motivos de la ausencia, no se procederia a iniciar procedimiento alguno.
También serdn motivo de prevencion y control los RETRASOS REITERADOS a la entrada de clase.
Cuando el alumno acumule faltas no justificadas deberd iniciarse el PROCESO DE INTERVENCION
recogido en el Convenio citado anteriormente.

Proceso de prevencion

1. El profesor tutor, a través de una primera notificacion, a través de la agenda o llamada telefdnica
solicita la justificacidon de las ausencias a clase o retrasos reiterados y debera registrar la fecha en
gue se realiza.

2. Una copia de dicha notificacién debera ser firmada por la familia como enterado, si se hace a
través de la agenda o modelo de impreso de Educacidn Infantil, y aportando los justificantes de
ausencia.

3. En caso de no contactar con la familia se mandara una carta a su domicilio con acuse de recibo
citdndola a una reunién para comunicarle que en caso de que no se incorpore se abrird protocolo
de absentismo a la comisién de absentismo del Ayuntamiento De Pozuelo.

4. Si no se justifican las ausencias o, aun justificAndose, se reincidiera en el absentismo o en los
retrasos escolares se haria una primera entrevista con la familia para hacerles valorar la necesidad
de la asistencia regular a clase. Es necesario, tener fecha de la misma y acta de los acuerdos a los
que se llega.

5. En el caso del alumnado de Educacién Infantil, no se iniciaria nunca el procedimiento de
Intervencion dado que no es una Etapa obligatoria de ensefianza — aunque si es obligatoria la

asistencia una vez que la familia ha optado por la escolarizacién. El seguimiento se realizaria desde
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la Comisién de Absentismo para facilitar la prevencién de cara a la

escolarizacion en la Etapa de Ed. Primaria.

Proceso de intervencion

1. La Jefatura de estudios, recabarad toda la informacién y contactard a la representante de la
Comisidn de Absentismo para valorar la apertura de expediente o intervencién inicial de

prevencion.

2. Se informara a los padres o tutores legales que se inicia la apertura del expediente que se
remitird a la comisién de Absentismo. En el caso de que el absentismo fuera considerado moderado
o alto, se abriria dicho expediente de manera inmediata, sin proceder al paso de accidn preventiva.
Una vez remitido el expediente, el centro escolar colaboraria con la Comisién de Absentismo del

ayuntamiento de Pozuelo, en la medida que le fuera solicitado.

Debemos tener muy en cuenta la RESOLUCION de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejeria de
Organizacidon Educativa, por la que se dictan instrucciones a los centros educativos para la

aplicacion de protocolos de actuacidn ante cualquier tipo de violencia.

OTROS PROTOCOLOS A TENER EN CUENTA

L)

» PROTOCOLO Procedimiento a seguir en el proceso de transicién de elaboracion de

planes para la prevencion, protecciodn e intervencidon en situaciones de autolesiones

y conducta suicida

<+ PROTOCOLO - Prevencion ante una situacidon de posible riesgo, sospecha o

evidencia de maltrato en alumnos de los centros educativos no universitarios.

<+ PROTOCOLO - Prevencidn ante una situacidon de posible riesgo, sospecha o

evidencia de agresion sexual de los alumnos de los centros educativos no

universitarios.
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<+ PROTOCOLO - Prevencidon ante una situacion de posible

riesgo, sospecha o evidencia de pertenencia a grupos juveniles violentos de los

alumnos de los centros educativos no universitarios.

ENLACES DE INTERES

https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/convivencia

http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM050094.pdf

https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia

http://www.copoe.org/educar-y-orientar-nl-noviembre-2014

http://ambitsdepsicopedagogiaiorientacio.cat/?lang=es

http://www3.uah.es/convivenciayaprendizajecooperativo/

http://conautodiagnostico.blogspot.com.es/

http://www.scoop.it/t/orientacion-y-convivencia

https://convivencia.wordpress.com/

https://docs.google.com/folderview?usp=sharing&id=0Bx9CUw04NIuiZjdrQ1dSWG
NnSEk
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DESCRIPCION, COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE GESTION DEL CENTRO.

ORGANOS DE GOBIERNO:

Equipo directivo:
El Equipo Directivo estard formado por los drganos Unipersonales del Centro (Director, Jefe de
Estudios y Secretario) que trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, que
serdn los descritos en el art. 25, punto 2 del ROC.
La designacién del equipo directivo se ajustard a la normativa vigente.
El equipo Directivo, previa consulta de los interesados, podrd designar a los profesores que
desempefiaran funciones concretas dentro de su horario disponible.
Competencias del Director:
El ambito de competencias del director sera el especificado en la normativa vigente, ademas de:
=>» Presidir los érganos colegiados del centro y convocar las sesiones de los mismos.
Revisar el cumplimiento de los objetivos del proyecto de direccién.
Velar por el cumplimiento de la PGA
Estimular la participacidn en proyectos de innovacién.
Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del plan de convivencia.

Garantizar el cumplimiento de las normas del reglamento de régimen interior.

L D B

Resolver los conflictos e imponer las sanciones a los alumnos (sin perjuicio de las

competencias que se atribuyen directamente al profesorado y las que estan reservadas

al consejo escolar)

=» Decidir la incoacidn y resolucién del procedimiento sancionador previsto en los articulos
22 y siguientes, asi como supervisar el cumplimiento efectivo de las sanciones.

=>» Favorecer un clima de didlogo y consenso recogiendo y canalizando las demandas de los

miembros de la Comunidad Educativa.

=» Informar a la Comunidad Educativa de las cuestiones que afecten a la misma.
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Representar al centro en las relaciones con la Administracion

Educativa, Administracidn Local y otras organizaciones.

Competencias del Jefe de Estudios:

El ambito de competencias del Jefe de Estudio sera el especificado en la normativa vigente v,

ademas:
>
->

7

7

>

Coordinar las actividades pedagdgicas del centro a través de la CCP

Coordinar las actividades complementarias programadas en la PGA

Canalizar las demandas de evaluaciéon psicopedagdgicas de los alumnos con necesidades
educativas especiales.

Planificar los horarios propuestos.

Planificar la utilizacion de los espacios escolares.

Revisar los objetivos de la PGA

Informar sobre las actividades culturales del entorno.

Planificar las sustituciones en caso de ausencias de los profesores.

Responsabilizarse directamente de la aplicacion de las normas de conducta y de la
disciplina escolar.

Llevar el control de las faltas de los alumnos contra las normas de conducta y de las
sanciones impuestas.

Informar de ellas, periddicamente, a los padres.

Competencias del Secretario:

El ambito de competencias del Secretario sera el especificado en la normativa vigente y, ademas:

4
>
4
>
>

Recoger las demandas de material, y asesorar en su adquisicién.
Informar a los 6rganos colegiados de la situacién econdmica del centro.
Participar en la revisién de objetivos de la PGA.

Levantar actas.

Administrar y custodiar la documentacién del Centro.
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7

ORGANOS COLEGIADOS
Consejo Escolar.
A. El Consejo Escolar del centro es el 6rgano de participaciéon de los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa.
B. Lo compondran los siguientes miembros:
» Miembros del equipo directivo:

e El Director del centro, que sera su presidente.

e ElJefe de Estudios

e El Secretario, con voz, pero sin voto, que actuara como secretario.

» Cinco profesores elegidos por el Claustro.

» Cinco Padres: Cuatro de ellos elegidos por el conjunto de padres y madres (o
representantes legales) y uno designado por el AMPA (si hubiese mas de una, la mas
representativa)

» Un representante del PAS (Personal de Administracion y Servicios)

» Un representante por designacién del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.

C. ElProcedimiento de eleccion y renovacién del C.E. se ajustara a la normativa vigente.

D. Las reuniones ordinarias se convocaran con una semana de antelacion y la documentacién que
vaya a ser objeto de estudio o aprobacién deberd estar a disposicién de los consejeros en las
dependencias del centro.

E. Cuando sea aconsejable, por la naturaleza o urgencia de los asuntos a tratar, podran realizarse
convocatorias extraordinarias con 48 horas de antelacion.

F. El Consejo Escolar podra constituir en su seno las comisiones que estime oportunas, en las que
siempre estaran presentes, al menos, un profesor, un padre de alumno y un miembro del
equipo directivo.

G. De forma permanente estaran constituidas las siguientes comisiones:

Comisiéon Econdmica

o Composicion:
= El Director
= El Secretario

= Un profesor
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= Un padre o madre

o Funciones:
=>» Visar el presupuesto econémico elaborado por el equipo directivo.
=>» Velar por el correcto aprovechamiento de los recursos econémicos del centro.
=>» Estudiar los presupuestos presentados para la compra de material o equipamiento y elegir la

oferta mas adecuada.

Comision de Convivencia

o Composicion:
= El Director
= El Jefe de Estudios
= Un profesor
= Un padre o madre
o Funciones:
=>» Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia,

el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y

mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro la prevencién y lucha contra el acoso escolar y la
LGTBIfobia.

=>» Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

=>» Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las
normas de convivencia.

=>» Evaluar peridédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de aplicacién
de las normas de convivencia.

=>» Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi como
de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

=>» Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.

=>» Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacion y evaluacion del plan de

convivencia.

Comision de Comedor:

o Composicidn:
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= E| Director
= E|Secretario
= Un profesor y un padre o madre

o Funciones:

=>» Vigilar el funcionamiento del servicio de comedor.

7

Realizar el seguimiento de la calidad del servicio.
=>» Estudiar las ofertas presentadas por las Empresas de Comedor Escolar y decidir sobre la
encargada de llevar a cabo el servicio.
=>» Informar a las familias sobre las normas de funcionamiento del servicio de Comedor cuando sea
necesario.
=>» Junto a la Comisidon de Convivencia resolver los conflictos y aplicar las sanciones a aquellas
conductas que perjudiquen gravemente la convivencia en el horario de comedor.
Comisidon de Admision de alumnos
o Composicion:

= E| Director

= El Secretario
= Un profesor
= Un padre o madre
o Funciones:
=>» Supervisar el proceso de Admisién de Alumnos, baremando las solicitudes en caso necesario.
Comisidn permanente
o Composicion:
= El Director
= El Secretario
=  Un profesor
= Un padre o madre
o Funciones:
=>» En situaciones de urgencia (fechas, solicitudes...) aprobaran la realizacién del tramite.

=>» Informar en el primer Consejo la aprobacién del tramite.
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El dmbito de competencia del Consejo Escolar es el especificado en el

articulo 21 del ROCy, ademas:
- Discutira y aprobara los programas y proyectos presentados por otras estructuras del centro.
- Los representantes de cada estamento mantendrdn informados a los componentes de la

Comunidad Educativa de las decisiones adoptadas.

CLAUSTRO DE PROFESORES

1. El Claustro es el érgano propio de participacién de los profesores en el Centro, con la
responsabilidad de asistir. En él se planificard, coordinard, decidird e informard sobre todos los
aspectos docentes del mismo.

2. Seran componentes del Claustro todos los profesores que presten servicios en el Centro y sera
presidido por el Director. El Secretario del Centro levantard acta de las sesiones recogiendo los
acuerdos adoptados.

3. Las reuniones ordinarias seran convocadas con 48 horas de antelacion minimo junto con el

orden del dia.

4. Cuando sea necesario, por la naturaleza del orden del dia, podran realizarse convocatorias
extraordinarias exentas de cumplir los requisitos especificados en el punto 3.

5. El ambito de competencia del Claustro serd el especificado en el ROC y ademas asumira las
siguientes funciones.

=>» Promover las actividades del Centro

=>» Facilitar un clima cordial de convivencia entre sus miembros que favorezcan la vida académica y
la incorporacion de los miembros al Claustro.

=>» Informar las normas de conducta y las actividades del plan de convivencia.

v

Hacer respetar las normas de conducta.

=>» Corregir aquellos comportamientos que sean contrarios a las normas, cuando sean
competentes, de acuerdo con el Decreto y el R.R.I.

=>» Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones, y velar porque

éstas se atengan a la normativa vigente.

=>» Estudiar valorar y votar los diversos programas o proyectos que se proponga.
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=>» Aprobar las actividades de planes de formacién del profesorado del
centro.

=>» Aprobar el nombramiento de los tutores y coordinadores de ciclo.

=>» Elegir al representante del centro en el CTIF.

=>» Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE CCP|

1. La composicion sera la siguiente:
» Director del Centro
» Jefe de Estudios
» Coordinador de cada ciclo
» Coordinador TIC
» El representante del EOEP en el centro.
2. Las funciones de la CCP seran asumidas por el Claustro, tal como se especifica en la normativa
vigente.
3. La periodicidad de las sesiones seran las marcadas en la normativa actual.

4. Cuando sea necesario podran realizarse sesiones extraordinarias.

5. Ejercerd de secretario, levantando acta, el miembro mas joven de la Comisién.

Coordinadores de tramo.

1. Los Equipos de ciclo estaran compuestos por todos los profesores tutores y por los profesores
gue impartan docencia en él.

2. La periodicidad de las sesiones serd quincenal, sin menoscabo de que se realicen mds en caso de
necesidad.

3. ElJefe de Estudios supervisara los Equipos de Ciclo.

4. Llas Funciones de los Equipos de tramo seran las especificadas en la normativa vigente v,
ademas:

=>» Realizar las programaciones de aula y velar por su cumplimiento

=>» Coordinarse con los profesores que impartan docencia en el ciclo.

=>» Decidir sobre la promocion de los alumnos al terminar el Ciclo.

=>» Revisar y evaluar los Proyectos Curriculares
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Elaborar y revisar los modelos de informe de evaluacion que se

entregan a las familias.
Realizar el seguimiento del cumplimiento del PEC, la PGA y el RRI.

Realizar la memoria de fin de curso.

Corresponden al coordinador de ciclo las siguientes funciones:

>
>

L2 N 7 T

Representar al ciclo en la CCP.

Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular de Ciclo y elevar al Claustro las propuestas
formuladas a este respecto por el equipo de ciclo.

Coordinar la ensefianza en el ciclo de acuerdo con el PC.

Coordinar y tramitar las actividades complementarias programadas.

Convocar las reuniones del equipo de Ciclo.

Coordinar la peticion del material de Ciclo

Coordinar la elaboracién de la PGA y la memoria de fin de curso.

Levantar acta en las reuniones, recogiendo los acuerdos adoptados.

En funcién de las necesidades de los horarios, los profesores que desempefien las tareas de

coordinacion de ciclo podran utilizar una hora lectiva para la misma.

Tutores

1.

4
4
4

4
4

Cada grupo de alumnos tendrd un profesor-tutor que serad designado por el director, oido el
claustro y a propuesta del Jefe de Estudios, teniendo en cuenta la normativa vigente.

Los profesores-tutores ejerceran las siguientes funciones, sin perjuicio de lo establecido en la
normativa vigente:

Llevar a cabo la programacién de aula.

Canalizar las inquietudes y expectativas de su grupo de alumnos (Plan de Accidn Tutorial).
Facilitar la integracidn de los alumnos en el grupo y fomentar su participacidon en las actividades
del centro.

Valorar la justificacidn de las faltas de asistencia de sus alumnos.

Fomentar la participacion de éstos en las actividades del plan de convivencia.
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=>» Evaluar las actividades docentes y aplicar medidas correctoras en el
proceso enseflanza-aprendizaje.

=>» Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y aplicar medidas correctivas en el caso
de necesidad.

=>» Elaborar, con el asesoramiento y la colaboracién del EOEP y de los profesores de apoyo, las
acciones a que hubiera lugar.

=>» Informar a las familias sobre el proceso educativo de sus hijos.

=>» Orientar a los alumnos y familias sobre sus posibilidades de desarrollo.

=>» Responsabilizarse del uso y conservacion del material de aula.

Coordinador TIC:

En la primera revisién ordinaria del Claustro, el director designard, oido el claustro y a propuesta del

Jefe de Estudios, un profesor-coordinador de los medios informaticos y audiovisuales de que

dispone el centro, que desarrollard las funciones recogidas en la normativa vigente y en el Plan TIC.

Coordinador #Comdigedu

De la misma forma se designara un responsable #CompDigEdu cuyas funciones se enumeran en el

Plan Digital de Centro

Representante del CTIF Madrid Oeste:

En la primera reunién ordinaria del Claustro, se procedera a la eleccion del representante en el CTIF

gue desarrollara las funciones recogidas en la normativa vigente.

Otros:
El director podra designar, oido el Claustro y a propuesta del Jefe de Estudios a otros profesores
para desempefiar aquellas tareas de coordinacién que permitan asegurar un mejor funcionamiento

del Centro.
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NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
(N.O.F.C.)

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

1. Investigacién y analisis.

Se reunira informacioén sobre la comunidad escolar, sus necesidades y preocupaciones en términos
de convivencia. Se analizardn también las normativas y directrices existentes a nivel de la
Comunidad de Madrid.

2. Formacion de un equipo de trabajo.

Junto a la Comisién de Convivencia se propondrd un equipo de trabajo que quiera colaborar en este
proceso. La diversidad asegurard una perspectiva completa en la elaboracién de las normas.

3. Brainstorming y discusién

Se trabajara en las sesiones a través de lluvia de ideas y discusiones abiertas para identificar los

principales problemas de convivencia y las areas de mejora.

4. Priorizacion de valores y principios.
Se identificaran los valores fundamentales que se desean promover en el colegio, como el respeto,
la tolerancia, la responsabilidad, la solidaridad, entre otros. Estos valores servirdn como base para

las normas de convivencia.

5. Redaccién de normas.
Basandose en los valores y principios prioritarios identificados, se redactaran un conjunto claroy
conciso de normas de convivencia. Estas normas deben ser especificas, comprensibles y aplicables a

todas las partes involucradas en la comunidad escolar.
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6. Consulta y retroalimentacion.

Se compartird el borrador de las normas con la comunidad escolar para obtener retroalimentacion

y sugerencias adicionales.

7. Aprobacién y difusién.
Una vez finalizado el proceso de consulta y revisidn, se presentaran las normas de convivencia al
Consejo Escolar. Posteriormente, se difundiran las normas a toda la comunidad escolar a través de

los canales oficiales y se publicard en la web del centro.

8. Implementacién y seguimiento.

Se establecera un plan para implementar las normas de convivencia en el dia a dia del colegio y
desde los distintos planes del centro se contruird al cumplimiento y seguimiento de las normas de
convivencia. Se aplicaran los mecanismos vy registros para monitorizar su cumplimiento y realizar

ajustes segun sea necesario.

9. Educacidn y sensibilizacién.
Se proporcionard formacidon y actividades educativas para promover la comprensién y el
cumplimiento de las normas de convivencia. Esto puede incluir talleres, charlas, actividades

practicas, entre otros.

10. Revision y actualizacién.
Se realizaran revisiones periddicas de las normas de convivencia para evaluar su efectividad y
realizar ajustes segun sea necesario en funcién de la evolucion de la comunidad escolar y las

circunstancias externas.
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Las NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (antiguo Reglamento de Régimen Interno
del centro) desarrollan, concretan y adaptan los derechos declarados a las especiales condiciones
del centro, a su proyecto educativo y a las necesidades propias de la edad y madurez personal de
sus alumnos.

El deber mds importante de los alumnos es el de aprovechar positivamente el puesto escolar que la
sociedad pone a su disposicion. Por ello, el interés por aprender y la asistencia a clase, es decir, el
deber del estudio, es la consecuencia del derecho fundamental a la educacion.

Por otra parte, en la definicién y exigencia de los deberes, es preciso tener en cuenta que el objetivo
ultimo que debe perseguirse es alcanzar, en colaboracién con todos los sectores de la comunidad
educativa, un marco de convivencia y autorresponsabilidad que haga practicamente innecesaria la
adopcién de medidas disciplinarias.

En todo caso, cuando estas resulten inevitables, las correcciones deberan tener un caracter
educativo y deberdn contribuir al proceso general de formacidn y recuperacion del alumno.

Las N.O.F.C. tienen como misidon principal la de establecer las normas de convivencia del centro,
concretando el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de todos los miembros de
la comunidad educativa y de forma mas especifica los referidos a los alumnos y alumnas, asi como
establecer las medidas de correccion adecuadas a las conductas contrarias a las mismas. Estas
medidas de correccion tienen un caracter educativo y reparador que pretenden garantizar los
derechos de todo el alumnado, procurando siempre la mejora de las relaciones entre todos los

miembros de la comunidad educativa y contribuir a la mejora del proceso educativo del alumno.

El Consejo Escolar velara por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos. Para
facilitar dicho contenido se constituira una Comision de Convivencia, compuesta por un profesor,
un padre o madre y el Equipo Directivo.

Las funciones principales de dicha comisién seran las de resolver y mediar en los conflictos
planteados y canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar

la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.
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Todo ello a los efectos de garantizar una aplicacion correcta de lo dispuesto

en el Decreto 32/2019, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid y la Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor.
Las, N.O.F.C. aprobadas por el Consejo Escolar, forma parte del proyecto educativo y contiene las
normas de convivencia del centro, asi como las otras normas de organizacion y participacion en la
vida del centro. Dichas normas de convivencia podrdn precisar y concretar los derechos y deberes
de todos los miembros de la Comunidad Educativa. Estos estdn obligados al respeto de los derechos

y deberes que establece el DECRETO 32/2019 mencionado anteriormente.

SIGLAS
PE Proyecto Educativo de Centro
NOFC Normas de Organizacion y funcionamiento del centro
ROC Reglamento Organico del Centro
DOC Documento de Organizacion
CCP  Comisién de Coordinacion Pedagégica
PGA Programacion General Anual
EOEP Equipo de Orientacidn Educativa Pedagdgica
PT Pedagogia Terapéutica
AL Audicidn y Lenguaje
TIC  Tecnologia de la Informaciéon y Comunicacién
CTIF  Centro de Formacion del Profesorado

PAS Personal de Administracidn y Servicios

PRINCIPIOS EDUCATIVOS

v Desarrollar actitudes de respeto y tolerancia a las diferencias.
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v" Potenciar los valores constitucionales de coeducacidn, tolerancia,
respeto al pluralismo y valores democraticos.

Fomentar la igualdad de oportunidades.

Impulsar los valores de participacién civica y solidaridad.

Promover el didlogo y la participacién de los distintos sectores de la comunidad educativa.

AN NI NN

Fomentar la responsabilidad y el esfuerzo individual en el desempefio de las tareas
educativas.
v" Promover que las actuaciones del Centro favorezcan la convivencia, el respeto mutuo y la
tolerancia.

v Impulsar el conocimiento y la observacién de las normas de convivencia.

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA

El ambiente de buena relacidn, el respeto a las diferencias, el didlogo y la tolerancia entre todos
cuantos componen la Comunidad Escolar seran la base de la convivencia en este Colegio.
Los principios de convivencia concretos que se propongan fomentaran:
v La autonomia.
v La responsabilidad frente a los demas y la reflexidn sobre las actuaciones propias.
v El didlogo sobre las situaciones que se plantean serdn el objetivo fundamental de todos
cuantos intervienen en la Educacidn de los alumnos.
v Serd tarea de todos, la conservacion de los espacios, los materiales y las instalaciones del
Centro en buenas condiciones de seguridad e higiene.
Se consideraran especialmente importantes los principios de convivencia que incidan en la
seguridad personal de los alumnos y demas miembros de la Comunidad Escolar y favorezcan las

situaciones de aprendizaje y estudio.

DISPOSICIONES GENERALES
Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados considerando la

situacidn y condiciones personales del alumno.
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Las correcciones que se apliquen por el incumplimiento de los principios de
convivencia tendrdn un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los
derechos del resto de los alumnos y procuraran las buenas relaciones de entendimiento entre los
miembros de la Comunidad Educativa.
En todo caso, en la correccion de los incumplimientos, deberd tenerse en cuenta que:

v Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni en el caso de

la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

v No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica o a la dignidad personal
del alumno.
4 Los organos competentes para la imposicidon de correcciones deberdn tener en cuenta la

edad del alumno, tanto en el momento de decidir su coaccidén o sobreseimiento, como a efectos
de graduar la aplicacién de la sancidon cuando proceda.

4 Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno antes de
resolver el procedimiento corrector.

4 Los alumnos que individual o colectivamente causen daiios de forma intencionada, o de
forma accidental sin ninguna intencién , o por negligencia en las instalaciones del centro, o su
material, o en su caso a terceras personas que puedan sentirse perjudicadas, quedaran
obligados a reparar dicho daino o hacerse cargo del coste de su reparacion, si la requiriese.
Igualmente, los alumnos que sustrajeran bienes del centro, deberan sustituir lo sustraido o
abonar su importe. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran los

responsables civiles en términos previstos en las leyes.

A efectos de la gradacidn de las correcciones, se considerardn circunstancias paliativas:
e El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.
e Lafalta de intencionalidad.
Y se considerardn circunstancias agravantes.

e La premeditaciény la reiteracién

e El causar dafo, injuria u ofensa a los companeros de menor edad o a los recién incorporados

al centro.
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v Podran corregirse los actos contrarios a las normas del control

realizados por los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares. Igualmente, podran corregirse las actuaciones del alumno que,
aunque realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o relacionadas directamente con la
vida escolar y afecten a sus compaferos u otros miembros de la comunidad educativa.

v El Consejo Escolar (o en su caso la Comisidon de Convivencia), supervisara el cumplimiento

efectivo de las correcciones en los términos en que hayan sido impuestos.

NORMAS DE ORGANIZACION DEL CENTRO

El principal objetivo de este punto es el de dar a conocer las Normas de Convivencia del Centro a
todos los Estamentos de la Comunidad Educativa, asi como velar para que se cumplan por parte de
todos los miembros de la misma.

A continuacidn, se presenta un conjunto de normas bdsicas de organizacién del curso académico:

e El aseo personal y el vestir de forma adecuada supone una obligacién para todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

e Los padres o tutores legales firmaran una autorizacién general para poder participar en las
Actividades Complementarias recogidas en la Programacion General Anual (PGA) y aquellas
otras que se concierten a lo largo del curso. Paralelamente, con antelacién a cada Actividad
Complementaria, se enviara una circular informativa a las familias. Se comunica que la
imposibilidad de abonar la tarifa de dichas actividades por razones justificadas vy
demostrables, no serd un motivo para que el alumno/a no pueda participar en las mismas.
Asi mismo, se informa de que los alumnos/as que no cumplan las normas de convivencia
aprobadas en el Reglamento de Régimen Interno (RRI) o por criterio del tutor, previa
comunicacién al jefe de estudios y a su familia, se les podra denegar la participacion en

dichas actividades complementarias.
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e El horario para las reuniones de tutoria serd los jueves de 12:30 a
13:30. Estas reuniones pueden ser solicitadas tanto por las familias como por los tutores/as
con un minimo de 48 horas a través de la agenda.

e No se permitirdn comportamientos que alteren la convivencia del centro tales como: la falta
de respeto, el vocabulario inadecuado, tono de voz, disputas, insultos, agresiones, etc. a
cualquier miembro de la Comunidad Educativa. Si sucede se aplicara la medida correctiva
adecuada y establecidas en el Plan de Convivencia

e Aquellos alumnos/as de 32, 42, 52 y 62 de primaria que han solicitado préstamo de libros no
pueden escribir en ellos. Este es un requisito indispensable para poder solicitar préstamo de
libros el proximo curso. Ademads, con ello fomentamos el respeto al material escolar,
colaboramos con la conservacion del medio ambiente y promovemos la solidaridad y la
cooperacion ya que el afio que viene pueden ser utilizados por nuevos alumnos/as.

e En la primera reunién anual de las familias con el tutor/a de sus hijos/as se designara un
padre/madre representante o delegado para que sirva de enlace para todos aquellos temas
gue no sean estrictamente individuales.

e Los alumnos/as o sus representantes legales optaran por la asignatura de Religion o su
alternativa, no pudiendo modificar la opcidn escogida hasta el curso siguiente.

Entradas y salidas. Asistencia y Puntualidad.

e La puntualidad y asistencia deberan observarse con rigor para el adecuado funcionamiento
del centro por parte de profesores/as y alumnos/as. La justificacion de ausencias y retrasos
se entregara por escrito a los tutores/as. En caso de ausencia prolongada se entregard en la
Secretaria del centro. El registro de retrasos acumulados computa como falta.

e El absentismo escolar, originado por la ausencia reiterada al centro, se remite a los Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.

e Elacceso al centro sera por la puerta grande (situada junto al aparcamiento). Las puertas del
centro se cerrardn a las 9: 05 h. y a la salida se cerrardn a las 14:10h por motivos de
seguridad. Una vez cerradas las puertas, ningiin alumno/a puede permanecer en el centro sin

la supervision de un adulto.
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e En caso de retraso, una vez cerrada la puerta grande, la entrada sera
por la puerta pequeiia (Avenida de Italia) y serd la Auxiliar de Control del Centro quien llevard
al nifio/a donde corresponda.

e El acceso al centro por la puerta pequena (Avenida de Italia) serd de uso exclusivo para el
personal que trabaja en el centro y para la salida de los alumnos/as de actividades
extraescolares.

e Esimprescindible ser puntuales a las 9:00 para no interrumpir las clases una vez comenzadas.
También en la recogida a las 14:00, y al final el periodo del servicio de comedor a las 16:00h,
ya que el hecho de recoger a su hijo/a tarde de forma reiterada puede producirle
sentimientos de abandono.

e Aquellos alumnos/as que no hayan sido recogidos por sus familias se quedaran en ludoteca.
Este servicio no es gratuito y que habria que abonar al AMPA la cantidad correspondiente a
los dias que el nifio/a utilice este servicio. Este servicio debera ser abonado al AMPA.

e Deben informar al centro, antes de las 15:30, del retraso en la recogida de alumnos/as para
poder gestionarlo.

e En caso de padres separados, es necesaria la copia de la sentencia judicial para proceder de
forma correcta a la entrega del alumno/a al progenitor que tenga la custodia del mismo.

e Durante el horario escolar los alumnos/as no podran salir del centro, salvo con causa
justificada con la preceptiva solicitud por escrito de los padres y la autorizacion de la
Direccién del centro. El impreso, a tal efecto, puede solicitarse a la Auxiliar de Centro
Educativo, a la encargada del comedor o en Secretaria. La recogida del alumno/a se realizara
en Conserijeria.

e Laresponsabilidad del centro es solo en horario lectivo (9:00-16:00). Por tal motivo, fuera de
este horario, los alumnos/as NO deben permanecer solos en el patio del colegio, a no ser que
estén acompafiados por sus padres o alguna persona mayor que se responsabilice de ellos.

e No se permite la presencia de animales en el recinto escolar, ni desplazarse en bicicleta,
patinete o vehiculos similares.

Instalaciones, mobiliario y material.
e En las horas de recreo es obligatorio salir de las aulas. Si se permaneciera en ellas, serd

siempre acompafiado de un profesor/a.
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e Se respetara las pertenencias de los demas, evitando deterioros o
extravios. Al centro se procurara traer solamente los objetos necesarios para el desarrollo de

la actividad educativa. No estd permitido el uso de dispositivos moviles ni de otros

dispositivos electrénicos ajenos al centro. Supondra una falta leve. (art. 33)

e Por parte de todos se cuidara correctamente los materiales e instalaciones del centro,
reponiéndolo si es el caso o si ha existido negligencia o intencionalidad en un uso indebido o
pérdida (tal y como queda establecido en el RRI del centro).

e Como centro sensible con el cuidado del planeta estamos comprometidos con el cuidado del
medio ambiente por lo que fomentamos el uso de contenedores para separar residuos y
mantener limpio nuestro entorno.

Actividad en el Aula.

e Ningun alumno/a podra salir al pasillo ni al servicio entre clase y clase sin el permiso del
profesor.

Controles, examenes y pruebas calificatorias.

e Si un alumno/a no puede presentarse a una prueba, control o examen, sus padres deberan
justificar, previamente, la ausencia al tutor/a.

e Los alumnos/as y sus familias conocerdn los criterios generales de calificacion y promocion
gue se apliquen en el centro.

e Los controles y pruebas no pueden salir del centro, los tutores informaran a las familias de los
resultados de los mismos a través de la agenda o de forma oral, y la familia podrd ver dichas
pruebas durante las reuniones individuales con el tutor/a.

Transmision de informacion en el centro.

e Los tutores/as transmitiran a los alumnos/as la informacion general del Colegio.

e A los padres se les transmitird la informacién a través de circulares, via e-mail, reuniones
generales y/o entrevistas con los tutores/as, WhatsApp, ClassDojo, etc.

e Eltutor/a es el encargado de canalizar la informacidn referente a su grupo de alumnos/as.

e Alahorade darinformacidén tendremos en cuenta la ley actual de proteccién de datos.

e Es importante que cada vez que cambien de numero de teléfono, domicilio, etc., se lo
comuniquen al tutor/a y en la Secretaria del centro para proceder a la actualizacion de datos

del alumno/a.
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Actividades Complementarias.
e Las actividades complementarias tienen un caracter curricular, son obligatorias y se conciben
como parte del Proyecto Curricular, no es en ningln caso como una excursion. Por tanto,
estdn vigentes los principios de convivencia del centro.

e Los alumnos/as que no cumplan las normas de convivencia podrdn ser retirados de las

actividades complementarias, permaneciendo en el centro el tiempo que duren las mismas y

realizando tareas que nunca sean ampliacion del curriculo.

e Deberan plantearse siempre como actividad interdisciplinar complementaria para la
consecucion de los objetivos y capacidades propuestas para el ciclo y programados por el
equipo de etapa. La programacién de estas actividades, asi como la organizacién del tiempo,
correra a cargo de los diferentes equipos de profesores y estaran coordinados por el Jefe de
Estudios.

e Dado su cardcter preferentemente curricular, se facilitard la asistencia del mayor nimero de
alumnos posibles.

e Todos los alumnos, a no ser por causa especialmente justificada, deben participar en las
actividades complementarias.

e Finalizada la actividad, los tutores y profesores acompafiantes hardn una valoracién general
de la que informaran al Jefe de Estudios.

e Como criterio general, los alumnos irdn siempre acompafiados de los profesores necesarios
para que la ratio profesor-alumno sea, aproximadamente, 1/25. En las actividades o salidas
gue incluyan monitores, se contemplara esta circunstancia. Se tendra en cuenta al elegir a
estos profesores, el conocimiento que tengan de los alumnos, su experiencia en viajes
escolares y el conocimiento de los lugares a visitar.

e En el desarrollo de las actividades y viaje de estudios seguiran vigentes las normas aprobadas
en las N.O.F.C. El incumplimiento de estas normas serd considerado como falta grave y en
caso de muy grave, previa informacién a los padres, un alumno/a podrad regresar
anticipadamente del viaje de estudios, corriendo los gastos a cargo de la familia.

Actividades Extraescolares.

e Las actividades extraescolares no tienen caracter curricular y estan gestionadas por el AMPA,
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e En estas actividades estdn vigentes los mismos principios de convivencia del colegio, en

consonancia con el Proyecto Educativo del Centro.

Actividades de Centro.

e Para la Celebracién de cumpleafios en las aulas no estd permitido ningun tipo de postre
casero. Todo lo que se comparta debe venir perfectamente etiquetado y en su embalaje
original, que incluya el nimero de registro sanitario. No se repartiran dulces hasta la hora de
la salida, para que las familias decidan si pueden o no comerlos, ni invitaciones, a menos que
esté toda la clase invitada.

e Llas actividades complementarias que se realicen en el centro serdn de obligado
cumplimiento para todo el alumnado y durante las mismas se respetaran las normas de
convivencia establecidas en este documento.

e Latoma de imdgenes durante los festivales y fiestas del centro estan permitidas siempre que
no se haga un uso publico de las mismas, siendo responsable, aquella persona que difunda
las imdagenes.

Pagina web-Plataformas digitales.

e Con el fin de difundir las actividades que realizamos en el centro contamos con pagina web,
Instagram y una pagina de Facebook. Para la publicacidon de imagenes en dichas plataformas
contamos con la autorizacidon de cada familia. Dicha autorizaciéon puede ser retirada en
cualquier momento que la familia lo solicite. El uso de las imagenes subidas a estas
plataformas tiene Unicamente un fin educativo y cumple con la normativa vigente. Si alguien
hace un uso indebido de las mismas debera dar cuenta a las autoridades competentes.

Comedor Escolar.

El comedor se define como un servicio voluntario que el Centro ofrece a los padres que lo deseen.
Dado el valor educativo que tiene, especialmente para los mas pequefios, el Comedor debe
potenciar los mismos valores de cooperacion, tolerancia, didlogo responsabilidad y respeto que se
enuncian en el Proyecto Educativo.

El comedor se propone dos objetivos prioritarios:

1. La Educacion para la salud, la higiene y el comportamiento en la mesa.
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2. La convivencia y relacion con otros compaferos de diferentes edades

y con otros adultos fuera de la actividad lectiva.

e En el comedor debe mantenerse una actitud respetuosa con el compafieros/as y el
monitores/as. Siempre que algin alumno/a no respete los principios de convivencia del
comedor escolar o por falta de pago del mismo, se le podrd retirar del servicio, previa
comunicacion a la familia.

e En caso de intolerancia alimentaria, se remitira al centro el certificado médico oportuno.

e Dietas puntuales se informardn por escrito en Secretaria.

e Para conseguir estos objetivos, el comedor contara con un coordinador y un nimero de
cuidadores adecuado al nimero de usuarios y segun la normativa vigente.

Monitor de Comedor

e Es la persona encargada de un grupo de alumnos dentro de la actividad de comedor. Son
funciones del monitor de comedor:

e Pasar lista y cumplimentar el parte de faltas correspondiente.

e Organizar a los alumnos en las mesas de la manera mds adecuada para la comida y la
convivencia.

e Evaluar el comportamiento de los alumnos que tiene a su cargo.

e Cuidar de que a cada alumno se le sirva una cantidad adecuada de comida en relacién a su
edad y caracteristicas personales, teniendo extremo cuidado en el seguimiento de las
instrucciones especificas con aquellos alumnos que presentes alergias a determinados
alimentos, tenga un régimen especial o deban tomar alguna medicacién con la comida.

e Educar al alumno en la higiene personal, antes, durante y después de la comida, cuidando
expresamente la limpieza del comedor mientras se estd usando.

e Estimular a los alumnos mas inapetentes para que coman bien, pero sin obligarles. En caso
de reiterarse estos problemas, se comunicara al Coordinador de comedor y este informara a
los padres.

e Ayudar a los nifios mas pequefios educandoles en el manejo de los cubiertos.

e Cuidar especialmente las relaciones con los nifios, manteniendo un clima de respeto y buena
convivencia y vigilando que en su grupo correspondiente se cumplan las normas

establecidas.
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e Colaborar activamente en la integracion de los nifios con dificultades
de socializacién, contribuyendo con su actitud a fomentar los valores de la amistad y la
tolerancia.

e Vigilar y controlar al grupo que le sea encomendado durante el horario de comedor hasta la
entrada en clase, autorizando la utilizacién de las distintas instalaciones, servicios y
materiales del Centro en la forma que se haya determinado y siempre en consonancia con su
edad, el grado de autonomia y responsabilidad de los alumnos.

e Atender en todo momento las indicaciones del coordinador de comedor, que es el
responsable de su organizacién y funcionamiento.

Principios de convivencia en el comedor.

e Todos los alumnos deben respetar los horarios de entrada al comedor.

e Deben comer el menu completo. Todos los alumnos pueden, si lo desean, repetir y deben
comer todo lo que se les sirva.

e En el comedor debe mantenerse una actitud respetuosa con los compafieros y monitores.

e Durante la comida se evitard ensuciar innecesariamente. En el caso de que, por algiun

descuido, se ensuciara el comedor, cada alumno o grupo se responsabilizard de limpiar lo

que haya ensuciado.

e Toda la comida debe comerse dentro del comedor.

e Siempre que algun alumno no respete los principios de convivencia del comedor escolar, se

le podra plantear, junto con la colaboracion de la familia, retirar del servicio del mismo.

SERVICIO DUE NO DISPONIBLE

Desde el curso 22-23, ya no dispone de un Diplomado Universitario de Enfermeria.

En el centro no podemos administrar medicamentos salvo en casos muy concretos y previo
acuerdos vy autorizacion de las familias.

En caso de caida, golpe o herida, se hara una atencién primaria y si no se considera importante, el
accidentado seguird su actividad normal en el centro.

En caso de accidente, se procedera a avisar a las familias y si se considera que es grave, se pone en
marcha el protocolo de actuacidon en accidentes y emergencias.

En el caso de producirse eventualidades entendidas como graves, se llamara al teléfono de

emergencias 112 y siempre se intentard localizar en primer lugar a la familia, para que sea esta
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quien se haga cargo de su hijo/a. Para ello serd imprescindible que la familia haya actualizado
previamente los teléfonos de contacto aportados al centro. Si no se localiza a la familia, el
procedimiento a seguir sera avisar al teléfono 112, Proteccién Civil, Cruz Roja o a la Policia
Municipal.

Serd el servicio de emergencias el que atenderd o trasladara al accidentado o enfermo de gravedad
apreciada.

Si quien detectara la necesidad de atencion medica del alumno fueran otras personas, docentes o
no, del centro, lo pondrdn inmediatamente en conocimiento profesor-tutor, del profesor que en ese
momento ejerciera la tutela o de los miembros del equipo directivo a fin de que emprendan las
acciones mas rdpidas y eficaces de atencién, sin perjuicio de las acciones que por urgencia deba
tomar esa persona.

Todos los procedimientos anteriores no eximen de actuar a todo aquel, miembro o no de la
Comunidad Educativa, que tuviera conocimiento de la situacién, y que por simple humanidad estd
obligado a prestar su ayuda y colaboracion.

Es responsabilidad de los padres:

v NO traer a los alumnos al centro en condiciones de enfermedad, sospecha de ella o
encontrarse mal.

v Avisar al centro de los problemas médicos que el alumno tuviera.

4 Dotar al centro de todo tipo de teléfono para su aviso.

4 Acudir inmediatamente una vez comunicado por teléfono el incidente.

Estos principios para la convivencia entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion.
Velar para que se cumplan y la aplicacién de las distintas sanciones es responsabilidad del

Director del centro.
Deberan acogerse y se obliga a estos principios de convivencia, a todas las familias y

alumnos del Colegio, asi como todo el personal docente, laboral, administrativo y de

servicios del Centro.

63



3 0
. . ¢
CONSEJERIA DE EDUCACION Y W 3:; u,""
[— T csmo  memo m é { #g’
S ™ o g
N2 SV
Colegio i X'
Bilingiie unesco {
[ e e Miembro de la Red C.E.B.1.P. Pinar Prados de Torrejon

de Escuelas Asociadas
COMUNIDAD DE MADRID

www.pinarprados.com

REGULACION DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS SECTORES DEL CENTRO ESCOLAR

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Articulo 4.- Derechos del alumnado

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los aprendizajes,
la promocién y la permanencia.

c) A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios
de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene derecho a
gue se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y
sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucidn Espafiola.

e) A la proteccidn contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacién educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los drganos de participacién en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.

k) A la asociacién y reunién en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa
vigente.

[) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con respecto
a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean

comunicadas previamente a la direccion del centro.
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m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la

elaboracién del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
fi) A la proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.
Articulo 5.- Deberes del alumnado

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacién, son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el mdximo desarrollo de sus capacidades. Este deber bdsico
se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2. Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus compaiieros a la educacion.

3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje, cumpliendo las
tareas formativas que se le encomienden.

5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre
mujeres y hombres y todos los demds derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad
educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, opinion o
cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el cardcter propio del mismo, de acuerdo
con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:

a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento, del centro
educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del

profesorado y los érganos de gobierno del centro.
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d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo
grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o de

las que sea conocedor.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES

Articulo 6.- Derechos de los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacién de sus hijos o
representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad y equidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccidon de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a
disponer de la informacién necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o
tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacién realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los
resultados de las mismas.

f) A recibir informacidn sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el
centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las acciones contrarias a
la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecta a sus
hijos o tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencién y correccién de las conductas contrarias a

normas de convivencia de sus hijos o tutelados.
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j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para

la realizacidn de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revision de las normas que regulan
la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa
vigente.

[) A que reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, en
los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus
hijos.

Articulo 7.- Deberes de los padres o tutores

Como primeros responsables de la educacién de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les
corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE:
a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para
gue sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para
el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideolégicas, politicas, religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el proyecto
educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el
ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado
de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y
estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus

hijos o tutelados.
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i) Conocer y apoyar la evolucidn de su proceso educativo, en colaboracion
con el profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacién, prestando especial atencién a aquellos hechos que pudieran estar

relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

Articulo 8.- Derechos del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el dmbito de su funcién docente, se le
reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracidn hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus
derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracién de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracidén necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién integral al
alumnado.

h) A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura de
su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacidon con los
hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del

recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.
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i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad,

convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas mas

adecuadas para promover la implicacion del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas
de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucién de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizaciéon, funcionamiento y evaluacién
del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales
y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

I) A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitard de acuerdo con la legislacion vigente y
teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Articulo 9.- Deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del
centro en materia de participacién educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacién
vigente.

¢) Proporcionar al alumnado una ensefanza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacién y convivencia que permita el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccidn, intervencién y resolucién de las conductas contrarias a la
convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas que
correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.
g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los

padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el dmbito de la convivencia
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escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando
reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias personales y

familiares del alumnado,

conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata que
precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o de
género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de conformidad con la
normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las normas de
convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacion sobre atencidn a la diversidad, convivencia escolar y gestiéon de
grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagogicas de innovacidn educativa
relacionadas con la convivencia escolar.

[) La tutoria de los alumnos, la direccidén y orientacidén en su aprendizaje, asi como el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracidn, en su caso,
con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

) La promocién, organizacidn y participacién en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.

o) La contribucidén a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacidn y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania
democratica.

p) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los compafieros.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos vy criterios de

evaluacién y calificacion de las diferentes asignaturas.
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DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 10.- Derechos del personal de administracion y servicios

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su integridad
fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracién de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su
elaboracién y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacidon, funcionamiento y
evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas
vigentes.

f) A la proteccidn juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en los
casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la normativa

autondmica.

Articulo 11.- Deberes del personal de administracidn y servicios

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia
escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencién, deteccion y erradicacion de las conductas contrarias a la
convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen
clima escolar.

c¢) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las alteraciones

de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad vy sigilo profesional sobre la informacion y
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circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera

cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccion de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la

actividad cotidiana del centro escolar.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA, MEDIDAS APLICABLES Y PROCEDIMIENTOS DE
INTERVENCION

Conductas contrarias a las normas de convivencia

ARTICULO 31.- AMBITO DE APLICACION

1. Con el objeto de garantizar en los centros educativos la adecuada convivencia, el clima que
propicie el aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad educativa, los centros en el
marco de su autonomia elaboraran las normas de organizacién y funcionamiento, y corregiran de
conformidad con el presente decreto, los actos que realicen los alumnos contrarios a las normas de
convivencia tanto en el horario lectivo y en el recinto escolar como cuando tales actos se realizaran
fuera del centro durante la realizaciéon de actividades complementarias o extraescolares o durante
la prestacion de servicios complementarios.

2. También los centros en el marco de su autonomia incluiran en las normas de organizacion y
funcionamiento, medidas correctoras conforme al presente decreto para aquellas conductas de los
alumnos que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a los derechos de algin miembro de la comunidad
educativa o impliquen riesgo para su seguridad e integridad fisica y moral.

3. En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el equipo
directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos, tienen la
obligacion de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del
Ministerio Fiscal.

4. En todo caso, se garantizard la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al
procedimiento disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora: principio de

legalidad, irretroactividad, principio de tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad de las medidas
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correctoras aplicadas, prescripcién y concurrencia de medidas correctoras,
la no duplicidad de medidas correctoras por una misma falta cometida, el derecho al tramite de

audiencia y alegacion, y a la comunicacidn escrita de las resoluciones adoptadas.

IPOS DE CONDUCTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

ARTICULO 32.- CLASIFICACION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA Y MEDIDAS CORRECTORAS

1. Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia
establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el presente decreto se denominan faltas y
se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificacion de las mismas, asi como de las medidas
correctoras correspondientes, deberd figurar en las normas de convivencia del centro y se atendran
a lo dispuesto en el presente decreto. Asimismo, se tendran en cuenta circunstancias atenuantes o
agravantes.

2. Las normas de convivencia de los centros incluiran, entre otras, las relativas a las relaciones entre
los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y recursos del centro, la
actitud y comportamiento durante las actividades lectivas, complementarias y extraescolares, la
puntualidad y la asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso personal que pudieran
obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

3. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendran como

objetivo principal el cese de dichas conductas.

ARTICULO 33 TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS LEVES

Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves

1. Se calificara como falta leve cualquier infraccién de las normas de convivencia establecidas en el
plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegard a tener la consideracion de falta grave ni de
muy grave.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en el plan
de convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas normas se incluiran las
siguientes:

a) Amonestacién verbal o por escrito.
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b) Expulsidn de la sesién de clase o actividad con comparecencia inmediata
ante el jefe de estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida

similar de aplicaciéon inmediata.

c) La realizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor desarrollo
de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d) La prohibicidn de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro tras la
comision de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del centro.

ARTICULO 34 TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS GRAVES

1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:
a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.
b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.
c) Los actos de incorreccidon o desconsideracion con compafieros y compaferas u otros miembros
de la comunidad escolar.
d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.
e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.
f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.
g) La incitacidn a la comisién de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
h) La participacidn en rifias mutuamente aceptadas.
i) La alteracidn grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya
falta muy grave, segun el presente decreto.
j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.
k) Los actos que impidan la correcta evaluacidn del aprendizaje por parte del profesorado o falseen

los resultados académicos.
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[) La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones

de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusién por cualquier medio de imdgenes o informaciones de ambito escolar o personal que

menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta leve, asi como
el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las
tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) La realizacidn de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a
la mejora de las actividades del centro o la reparacidn de los dafios causados.

b) Expulsidon de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el
director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.
c) Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de un
mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el
servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo maximo de
un mes.

e) Expulsiéon de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.

f) Expulsidn del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

ARTICULO 35 TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS MUY GRAVES

1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:
a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.
b) El acoso fisico o moral a los companieros.
c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra los

compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.
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d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro

de la comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacion
sexual, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e) La grabacién, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o

humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales
y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustracciéon de documentos académicos.
h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.
i) El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro.
j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.
k) La reiteracidn en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.
[) La incitacion o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.
m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta grave, asf
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar
las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:
a) Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podrdn contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.
b) Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del
centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para las
actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.
c) Cambio de grupo del alumno.
d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.

e) expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.
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f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsidon definitiva por tratarse
de un alumno de Educacién Obligatoria o de Formacién Profesional Basica.

g) expulsién definitiva del centro.

Articulo 37 RESPONSABLES. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

Faltas leves
2. Para determinar la aplicacién de medidas correctoras correspondientes a la comision de una falta
leve, serd competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la comisién de la
falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios.
Faltas graves
3. En la aplicacion de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran competentes:
a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y b) del articulo
34.2.
b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras c) y d) del
articulo 34.2.
d) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en las letras e) y f) del
articulo 34.2.
Faltas muy graves

3. La aplicacién de medidas para la correccidn de las faltas muy graves corresponde al director

del centro.

ARTICULO 38.- CRITERIOS GENERALES PARA ADOPTAR MEDIDAS CORRECTORAS Y MEDIDAS

CAUTELARES

En la adopcidn de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan tener en
cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposicion de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la mejora de la
convivencia en el centro; ademas tendré las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.
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b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro

educativo y la actividad docente cumpla con su funcién.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las condiciones
adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben regir

en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncién de las
consecuencias de los mismos.

2. No se podra privar a ningin alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas
correctoras que se adopten eviten que se acenttien estos problemas.

4. Se deberdan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros
de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso,
primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de
prohibicién de participar en las actividades extraescolares o la de expulsién temporal de
determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y actividades que determine el
profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

6. Se valorara la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y
demads factores que pudieran haber incidido en la aparicidn de las conductas o actos contrarios a las
normas establecidas.

7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la
repercusién social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas
correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacién
socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir a

la mejora del clima de convivencia del centro.

ARTICULO 39.- CRITERIOS GENERALES DE APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS
MEDIDAS CAUTELARES.
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En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberdn tener en cuenta los
siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberdn tener puntual informacién sobre las
correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en las

normas de convivencia del centro.

2. El director determinard el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente
expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar exdmenes o para
recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsién definitiva del mismo se aplicaran
cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro
supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad
educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en
materia de Educacidn realizara el cambio de centro garantizdndole un puesto escolar en otro centro
sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El director
del centro elevara peticién razonada ante la Direccidn de Area Territorial, que tramitard esta
propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado de centro debera
realizar las actividades y tareas que se determinen y que se desarrollaran en la forma en que se
articule conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de orientacién de los dos

centros afectados.

ARTICULO 40.- CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS
1. Para la gradaciéon de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.
2. Se consideraran circunstancias atenuantes:
a) El arrepentimiento.
b) La ausencia de intencionalidad.
c) La reparacion del dafio causado.

d) La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién pacifica del conflicto.
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e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de
convivencia durante el curso académico.
3. Se consideraran circunstancias agravantes:
a) La premeditacion y la reiteracién. Haber sido sancionado con anterioridad por el incumplimiento

de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c¢) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento,
raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o
psiquica, o por cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacidn colectiva que atenten
contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la comunidad
educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de

aparatos electrénicos u otros medios.

ARTICULO 41.- ASUNCION DE RESPONSABILIDADES Y REPARACION DE DANOS

1.- Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraidoy a
reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia
grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa, o, en su caso, deberan contribuir al coste econdmico de su reparacion, coste
gue deberan asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la
patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumirdn la responsabilidad civil que les
corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacion econdmica no eximira de la medida
de correccion.

En las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos supuestos en

los que la reparacién material de los dafos pueda sustituirse por la realizacion de tareas que
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contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora
del entorno ambiental del mismo.
2.- Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica o
moral a sus compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafo

moral causado mediante la presentacién de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en

los actos, bien en publico o bien en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de

acuerdo con lo que determine el érgano competente para imponer la correccién.

ADOPCION DE OTRAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA PRESERVACION DE LA CONVIVENCIA
Articulo 42.-Adopcion de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia

1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan garantizar
el desarrollo normal de las actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la
conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el profesor
podré expulsar al alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro de
la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podré complementar las medidas
correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algln o algunos alumnos, sin caracter sancionador.
4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccién en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa, la direccidén del centro procederd a su retencién hasta su entrega a los
padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el caracter ilicito de su posesién o
trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si la introduccién en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera sido realizada por alumnos
mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad
o al Ministerio Fiscal, la direccién del centro retendra los objetos o sustancias hasta el final de la

jornada escolar.
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5. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran
empleados para atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, serdn
retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser
entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.
6. En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electronicos que hubieran sido empleados

para impedir o dificultar la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del profesorado o falsear

los resultados académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso
personal podrian ser retirados hasta la finalizacion de la jornada escolar en caso de uso

inadecuado o en momentos no permitidos.

ARTICULO 46.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas leves.

2. Podr3 sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas graves o en las faltas
muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos
cometidos por el autor de los mismos, SIENDO INNECESARIA LA INSTRUCCION prevista en el
ADOPCION DE OTRAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA PRESERVACION DE LA CONVIVENCIA
procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno deberd
registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del
centro.

3. En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter previo a la
adopcioén de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas correctoras ante faltas
consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacién del horario de entrada o salida del
centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades complementarias o

extraescolares, se debera dar audiencia previa a los padres o tutores.
ARTICULO 47.- TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

1. LAS FALTAS LEVES cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma

inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el articulo 37.1
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de este decreto. Este comunicara al jefe de estudios la medida correctora

impuesta o la necesidad de obtener mas informacion para determinar la tipificacion de la falta o
la autoria de la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencién de informacién que permita una correcta valoracion de los
hechos y de las consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento de los mismos por
parte del alumno, el jefe de estudios oird a cuantas personas considere necesario y a los posibles
alumnos infractores y dara traslado al érgano competente para que adopte la medida correctora

gue corresponda.

3. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccidon de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcion de las medidas
correctoras, a excepcion de aquellas de aplicaciéon inmediata.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicacidn por escrito de todas y cada una de
las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario
ordinario.

5. La duracién total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias
Lectivos. Se deberd dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los

hechos y los fundamentos que la sustentan.

ARTICULO 48.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL. EL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
El procedimiento especial regulado en esta seccion es el que, con caracter general, se seguiré'\ en
caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46.2, de este

decreto.

ARTICULO 49.- INCOACION DE EXPEDIENTE Y ADOPCION DE MEDIDAS PROVISIONALES

1. El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comision de la
falta, incoard el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y

designara a un instructor, que sera un profesor del centro. Como medida provisional vy
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comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra

decidir la suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo
no superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la
finalizacion del expediente.

2. El plazo para la incoacién del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez dias

lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

ARTICULO 50.- INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE

1. La incoacidn del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno vy, si este

es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del instructor asignado, vy el
profesor nombrado como instructor podra solicitar también su abstencién, en los términos que
establezca la normativa vigente.

3. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo
no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara al alumno, y a sus padres o
tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con precisiéon y claridad los
hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian imponer, dandoles un plazo de
cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor del expediente no podra
tomar declaracién a ninglin alumno menor de edad, sin la autorizacion expresa de sus familias. En el
escrito de alegaciones podrd proponerse la prueba que se considere oportuna, que deberd
aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos.

En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los
hechos causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por
escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor dara por concluida la instruccién
del expediente.

4. A continuacién, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de

resolucion, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la calificacion
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de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la
medida correctora que se propone.
5. El instructor dard audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o tutores, para
comunicarles la propuesta de resolucidn y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen

oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse

por escrito.

ARTICULO 51.- RESOLUCION DEL EXPEDIENTE

1. El instructor elevard al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucion y
todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptaré la resolucién y la pondra en
conocimiento del Claustro de profesores.

2. El procedimiento deberd resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha

de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la falta

de colaboraciéon de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad serd solicitada por el instructor
al director, que adoptard la decision de ampliar dicho plazo. La resolucién deberd estar
suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputan al alumno; la
valoracion expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las
hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido de

la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer reclamacidn y plazo para ello.

ARTICULO 52.- COMUNICACIONES

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se
realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el
alumnado y sus familias, quedando constancia de su remision y fecha por cualquier medio de
comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su
fecha. Para la notificacion de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefialado en el

parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcidén de dicha notificacion,
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dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente
para la recepcién de la resolucidn, el centro la remitira por los medios ordinarios de comunicacién
propios del centro, dandose asi por comunicada.
2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o
notificaciones, no impedird la continuacion del procedimiento y la adopciéon de la medida
correctora.
3. La resolucion adoptada por el 6rgano competente serd notificada al alumno y, en su caso, a sus

padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y al Servicio de

Inspeccién Educativa de la Direccion de Area Territorial correspondiente.

ARTICULO 53.- RECLAMACIONES

La resolucién por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en un
centro publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos, podrd ser objeto de
reclamacion por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el

Director del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentardn, preferentemente,

en la Secretaria del centro educativo. La presentaciéon de la reclamacién dejard en suspenso las
posibles medidas correctoras hasta la resolucién de la misma. La resolucién del Director de Area

Territorial pondra fin a la via administrativa.

ARTICULO 54.- PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION CON EL ALUMNADO DESPUES DE LA
APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsion o que esta no supere los cinco dias, serdn
objeto de seguimiento por el tutor. Las medidas correctoras de expulsion por una duracion mayor
de cinco dias seran complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

2. El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente

el tutor del profesorado que de clase al alumno.

El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se

realizard en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el funcionamiento del centro.
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3. Los centros podran establecer procedimientos de colaboracién con

entidades o recursos externos para la atencién de los alumnos que hayan sido objeto de una
medida correctora con expulsién de las clases.

4. El director podrad autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de
evaluacién que se convoquen. No se podrd privar al alumno a la asistencia al centro para la

realizacion de pruebas trimestrales o finales.

ARTICULO 55.- PLAZOS DE PRESCRIPCION

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy
graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se
hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribirdn en el plazo
de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos
contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del cdmputo de los plazos de prescripcion.
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ANEXO 1_A: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA LEVE EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D./D.2 en calidad de profesor/a del Centro y ante los hechos
evidentes de caracter leve imputables al alumno matriculado en el curso de
que se resefian (1):

y habiendo oido al alumno (y a sus padres o tutores legales) (2) que manifiesta(n):

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una infraccidn a las normas de conducta establecidas en el Plan de

Convivencia del centro consistente en tipificada como falta leve en su apartado
y aplicar con caracter inmediato dado su caracter evidente, la medida correctora de
prevista en el apartado del citado Plan de Convivencia, de acuerdo a lo

establecido en el articulo 47 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias habiles ante el Director de
Area Territorial de Madrid-

,a de de 20__
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El/ La Profesor/a DILIGENCIA DE NOTIFICACION
Siendo las horas del dia de de 20__

se hace entrega de la presente resolucion al alumno D.

FDO.:

FDO.:

(1) En el relato de los hechos debe quedar claro el caracter evidente de los hechos y la autoria.
(2) Debe oirse a los padres previamente a la imposicion de la sancién en los siguientes casos: Modificacion del horario de entrada o salida del centro /
Pérdida del derecho de asistencia a clases / Pérdida del derecho de participacién en actividades complementarias o extraescolares.

ANEXO 1_B: COMUNICACION AL JEFE DE ESTUDIOS DE UNA FALTA NO EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D./ D.? en calidad de profesor/a del Centro
le comunica a los efectos previstos en el articulo 47.1 del Decreto 32/2019, de 9 de
abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid, que ha tenido conocimiento de los siguientes hechos que pudieran ser
contrarios a las Normas de Convivencia pero sin que los mismos y/o su autoria puedan ser calificados de evidentes por
lo que estima se requiere obtener mas informacion:

De acuerdo a la informacion de que dispongo presuntamente habrian intervenido en los mismos los alumnos:

de curso de

de curso de

de curso de
y habiendo sido testigos de los mismos los alumnos:

de curso de

de curso de

de curso de
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,a de de 20

El/La Profesor/a

FDO.:

SR./A. JEFE/A DE ESTUDIOS DEL CENTRO

ANEXO 1_C: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA LEVE NO EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D./D.2 en calidad de profesor del grupo ante
los hechos de caracter leve que se resefian a continuacidn y que al no tener caracter evidente fueron puestos por quien
suscribe en conocimiento del Jefe/a de Estudios mediante comunicacion de fecha y en relacion a los
cuales ha resultado imputado al alumno del citado grupo :

Una vez recabada la informacion pertinente sobre los mismos y de la que ha resultado:

Y habiendo oido al alumno (y a sus padres o tutores legales) (1), que formula las siguientes alegaciones:

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una infraccidn a las normas de convivencia establecidas en el Plan de

Convivencia del centro consistente en tipificada como falta leve en su apartado
y aplicar con caracter inmediato, la medida correctora de prevista en el
apartado del citado Plan de Convivencia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 47 del Decreto 32/2019, de 9

de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid.

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias habiles ante el Director de
Area Territorial de Madrid-

,a de de20__
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Recibi
,a de de20
El/La Profesor/a
El
FDO.:
FDO.:

(1) Debe oirse previamente a la imposicidn de la sancion a los padres en los siguientes casos:

e Modificacidn del horario de entrada o salida del centro.
o Pérdida del derecho de asistencia a clases.
e Pérdida del derecho de participacién en actividades complementarias o extraescolares.

ANEXO 1_D: ACTA DE RECONOCIMIENTO DE AUTORIA Y HECHOS
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D./D.2 , alumno/a del curso de reconoce en presencia
del Director del centro y de sus padres o tutores legales, su autoria en relacion a los
hechos que se sefialan a continuacidn y que tienen la consideracion de falta (1) de acuerdo a lo

establecido en el Normas de Convivencia del centro:

,a de de 20 _

El/La Director/a El/La Alumno/a

FDO.: FDO.:

Los padres o tutores del alumno
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FDO.:
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(1) Indicar segun corresponda: Grave o Muy grave

ANEXO 1_E: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA

D./D2.

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

en calidad de

reconocidos por el alumno D.

C.E.B.1.P. Pinar Prados de Torrejon

www.pinarprados.com

— (1)

(2) del Centro

y ante los hechos de caracter evidente, los cuales asi como su autoria han sido

matriculado en el curso de

mediante acta firmada con fecha

, que se resefian (3):

y en los que concurren

circunstancias

(5).

y habiendo oido al alumno y a sus padres, que manifiestan:

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una falta
articulo del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y aplicar con caracter inmediato,

oido el tutor del alumno (6), la medida correctora de
del citado Decreto.

del articulo

(1) tipificada en el apartado del

prevista en el apartado

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias habiles ante el Director de

Area Territorial de Madrid-
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,a de de 20
El (2) DILIGENCIA DE NOTIFICACION
FDO.: Siendo las horas del dia de de

(1) Grave / Muy grave.
(2) Profesor / Tutor / jefe de Estudios / director.
(3) Este relato debe coincidir con los que figuran en el acta firmada por el

alumno.

(4) Agravantes / Atenuantes.

20__ se hace entrega de la presente resolucion al padre o
tutor legal del alumno.

FDO.:

(5) Indicarlas (Art. 40 del Decreto 32/2019, de 9 de abril).
(6) Este parrafo (en cursiva) se incluird cuando la medida correctora por falta grave la imponga el jefe de estudios o el director.

ANEXO 1.A: RESOLUCION DE INCOACION DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

El/La Director/a del Centro una vez recogida la necesaria informacion y de

acuerdo a lo establecido en el articulo 49 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y una
vez oido al alumno (y a sus padres o tutores) (1)

ACUERDA:
12.- Incoar expediente disciplinario al alumno de curso de
por la presunta comision de los hechos ocurridos el dia Yy que se concretan en

2.- Nombrar instructor del presente procedimiento disciplinario al profesor de este centro D./ D.2

de

.- Acordar, conforme a lo previsto en el articulo anteriormente citado, la adopcion de la medida provisional
(2) por un plazo de (3)

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibfi la presente resolucién el dia de de 20__

(4)(5)

EL

FDO.:
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(1) Indicar lo que corresponda en funcion de la edad del alumno.
(2) Pueden ser: Suspension de asistencia al centro / Suspension de la asistencia a determinadas actividades (Hay que especificarlas) / Suspensién de la
asistencia a determinadas clases (Hay que especificarlas).
(3) Maximo cinco dias o si concurren causas excepcionales hasta la finalizacion del expediente. Si se aprecian causas excepcionales hay que motivarlas
de forma sucinta.
(4) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectia directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de edad. Si el alumno es
mayor de edad lo firma el propio alumno.
(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que sera firmada por quien
efectUa la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la resolucién ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2
ANEXO 1_B: PROPUESTA DE MEDIDAS PROVISIONALES
A la vista de los hechos imputados al alumno como presunto responsable de los
mismos acaecidos el dia y en relacion a los cuales se ha incoado un expediente disciplinario con fecha

y considerando la repercusion en el centro y la afectacion a los derechos de terceras personas se:

PROPONE

(1) la medida provisional de (2) por un plazo de
(3), de acuerdo a lo previsto en el articulo 49 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM
del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid.

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de20 __

EL/LA INSTRUCTOR/A
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FDO.:

(1) Adoptar / Ampliar.

(2) Suspensidn de asistencia al centro / Suspension de la asistencia a determinadas actividades (Hay que especificarlas) / Suspensién de la asistencia a
determinadas clases (Hay que especificarlas).

(3) Méximo cinco dias o si concurre causas excepcionales hasta la finalizacién del expediente. Si se aprecian causas excepcionales hay que motivarlas
de forma sucinta.

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO

ANEXO 1_C: ADOPCION / MODIFICACION DE MEDIDAS PROVISIONALES

A la vista de los hechos imputados al alumno como presunto responsable de los
mismos acaecidos el dia y en relacion a los cuales se ha incoado un expediente disciplinario con fecha
, considerando la repercusion en el centro y la afectacion a los derechos de terceras personas se
estima procedente, de acuerdo a lo previsto en el articulo 49 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, y vista la propuesta formulada por el instructor/a, acuerdo (1) la medida provisional de
(2) por un plazo de (3)

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de20 __

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucién el dia de de20__

(4)(5)

EL

FDO.:
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(1) Adoptar / Ampliar.

(2) Suspensidn de asistencia al centro / Suspension de la asistencia a determinadas actividades (Hay que especificarlas) / Suspension de la asistencia a
determinadas clases (Hay que especificarlas).

(3) Maximo cinco dias o si concurren causas excepcionales hasta la finalizacion del expediente.

(4) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectia directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de edad. Si el alumno es
mayor lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que sera firmada por quien
efectUa la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la resolucién ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2
ANEXO 1_D: INFORME DEL INSTRUCTOR EN CASO DE RECUSACION (1) (2)
D./D.2 , instructor/a del expediente disciplinario incoado con fecha
al alumno , visto el escrito de recusacién formulado contra mi persona por el
(3) por causa de (4), manifiesta
Y, en consecuencia, declara a los efectos previstos en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que (5) las
causas alegadas por el (3).

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de 20 _

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

(1) Este informe debe realizarse previa peticion del mismo por parte del Director al dia siguiente de la entrega del correspondiente escrito de
recusacion.

(2) Desde que el imputado o su padre formula la recusacion y hasta que el Director resuelve, el plazo para instruir el expediente queda suspendido y
durante este tiempo el instructor no puede realizar ninguna actuacién.

(3) Alumno / padre del alumno o representante legal del alumno. La recusacién puede formularla tanto el alumno como el padre de este si es menor
de edad.
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(4) Debe ser una de las causas expresamente incluidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
(5) Se dan / No se dan.

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO

ANEXO 1_E: RESOLUCION DEL DIRECTOR EN CASO DE RECUSACION

En relacion al incidente de recusacion planteado por el (1) en el expediente disciplinario
incoado con fecha al alumno contra el instructor/a del mismo
D./D.2 una vez analizadas las causas del mismo y las alegaciones
formuladas por el citado instructor/a con fecha resuelvo (2) la recusacion
formulada.

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos (3).

,a de de20 __

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia de de 20
__(4)(5)

EL

FDO:
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(1) Alumno / Padre del alumno / Representante legal del alumno.

(2) Aceptar / No aceptar. Si se acepta la recusacion, acto seguido deberd nombrarse otro instructor y comunicarlo al alumno o a sus padres.

(3) Contra esta resolucion, que debe dictarse en un plazo maximo de tres dias desde que se produjo la recusacién, no cabe reclamacion o recurso
alguno.

(4) Esta diligencia se incluird si la entrega se efectta directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de edad. Si el alumno es
mayor lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que sera firmada por quien
efectUa la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la resolucién ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2

ANEXO 1_F: SOLICITUD DE ABSTENCION POR PARTE DEL INSTRUCTOR

D./D.2 , instructor/a del expediente disciplinario incoado con fecha

al alumno , considerando que me hallo incurso en la causa de abstencidn
prevista en el apartado ___del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en
base a las siguientes razones solicito se deje sin efecto mi nombramiento como
instructor del citado expediente disciplinario.

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos

,a de de20 __

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO:
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SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO

ANEXO 1_G: RESOLUCION DEL DIRECTOR EN CASO DE ABSTENCION

En relacion al incidente de abstencion planteado por usted como instructor/a del expediente disciplinario
incoado al alumno D./D.2 con fecha por causa de
(1) y una vez recabada la informacidn pertinente resuelvo (2) la
abstencion solicitada y (3).

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia de de 20

El Instructor
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| FDO.: |

(1) Indicar la causa alegada por el instructor, que debe ser una de las incluidas expresamente en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

(2) Aceptar / No aceptar.

(3) Si se acepta la abstencion se debera indicar expresamente en la resolucion “dejar sin efecto su nombramiento como instructor de fecha

”

SR./A.D./D.2
ANEXO 1_H: TOMA DE DECLARACION (1)
En las dependencias del Centro el dia de de 20 __  ante D./D.2
, Instructor/a del expediente disciplinario incoado por
Resolucidn del Director/a del citado centro con fecha comparece, previamente citado y en presencia de
su (2) el (3) para prestar

declaracidn sobre los hechos que interesan al expediente disciplinario.

El alumno es asistido por D./D.2 que actla en calidad de asesor/a (4).

Pregunta: (Sabe usted que se le ha incoado un expediente disciplinario?
Respuesta:

Pregunta:
Respuesta:

Pregunta: (Desea afadir algo mas a lo manifestado?

Respuesta:

Se da por finalizada la presente comparecencia a las horas del dia y en el lugar anteriormente
especificado en la cabecera de esta acta. El/La compareciente y el instructor/a leen el contenido de la misma vy, en
prueba de conformidad con su contenido, firman cada uno de los folios de que consta.

,a de de20
El/La Instructor/al declarante
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(1) Excepto en lo relativo a la primera pregunta, este modelo se puede usar para cualquier otra comparecencia con las adaptaciones pertinentes. El
instructor del expediente no podra tomar declaracion a ningtin alumno menor de edad, sin la autorizacion expresa de sus familias.

(2) Padre / Representante legal.
(3) Imputado D. / Alumno del centro D.___/ Profesor del centroD. ____ / etc.

(4) Este parrafo se suprimira si no actta un asesor.

ANEXO 1_|: DILIGENCIA DE INCORPORACION DE DOCUMENTOS O INFORMES

Diligencia para hacer constar que ha quedado incorporado al expediente disciplinario incoado por Resolucion
al alumno de este centro el

del Director/a del Centro

siguiente documento / informe

con fecha

(1) con efectos del dia

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:
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(1) Debe especificarse el tipo de documento / informe y su origen.

ANEXO 1_J: PLIEGO DE CARGOS

Pliego de cargos que formula D./ D.2 como instructor/a del expediente
disciplinario incoado al alumno por Resolucién del Director/a del
citado centro con fecha para el esclarecimiento de los hechos que se le imputan.

CARGO PRIMERO: (1)

De probarse tal cargo podria usted haber incurrido en responsabilidad disciplinaria por la comisién de una falta

tipificada como (2), segun el apartado del articulo del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del
15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid que considera como tal (3), a corregir con alguna de las medidas que para

este tipo previene el citado Decreto en su articulo , apartado(s)

CARGO SEGUNDO:

De probarse tal cargo podria usted haber incurrido en responsabilidad disciplinaria por la comision de una falta

tipificada como (2), segun el apartado del articulo del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del
15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid que considera como tal (3) a corregir con alguna de las medidas que para
este tipo previene el citado Decreto en su articulo , apartado(s)

CARGO TERCERO: (y asi sucesivamente los cargos que se imputen)

El presente Pliego de Cargos puede ser contestado por usted, dentro del plazo de cuatro dias lectivos contados
a partir del siguiente al de su recepcion, con las alegaciones que considere convenientes a su defensa y con la
aportacidon de cuantos documentos considere de interés. Asimismo, en este tramite podrd solicitar, si lo estima
conveniente, la practica de las pruebas que para su defensa crea necesarias.

,a de de 20__
Recibi este Pliego de Cargos el dia de de 20__
(4)(5)
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EL/LA INSTRUCTORA
EL

FDO.:
FDO.:

(1) Debe especificarse de forma clara y precisa el hecho imputado al alumno (cargo) que se considera como una conducta contraria a las normas de
convivencia. Si sélo se formula un cargo, se indicara CARGO UNICO.

(2) Grave / Muy grave.

(3) Debe copiarse textualmente el tipo que se resefia en el apartado citado.

(4) Esta diligencia se incluird si la entrega se efectua directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de edad. Si el alumno es
mayor de edad lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que sera firmada por quien
efectUa la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la resolucién ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2
ANEXO 1_K: FINALIZACION EXPEDIENTE POR ACUERDO
Formulado por D./D.2 , como instructor/a del expediente disciplinario
incoado al alumno por Resolucién del Director/a del centro con
fecha el correspondiente Pliego de cargos con fecha y habiendo sido notificado en la

misma fecha al alumno y a sus padres o tutores legales, éstos en este acto manifiestan el reconocimiento de los hechos
causantes, aceptan las medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y mediante la rubrica de este escrito
a formular alegaciones y proponer pruebas.

Consecuentemente y de acuerdo a lo establecido en el articulo 50.3 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM
del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid, se da por concluida la instruccion del citado expediente disciplinario.

,a de de 20__

EL/LA INSTRUCTOR/A
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FDO.:
Conforme
El alumno El padre/madre o tutor legal
Fdo.: Fdo.:
,a de de20__

ANEXO 1_L: PROPUESTA DE RESOLUCION POR ACUERDO

Concluida la tramitaciéon del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro
por Resolucién del Director/a de fecha como consecuencia del
reconocimiento por parte del alumno y de sus padres o tutores legales de los hechos causantes y habiendo aceptado las
medidas correctoras propuestas en el pliego de cargos y renunciado explicitamente a formular alegaciones y proponer
pruebas segun consta en diligencia de fecha incluida en este expediente, el instructor/a del mismo formula
la siguiente propuesta de resolucion:

l.- HECHOS PROBADOS

Se deberan exponer los mismos hechos que figuran en el Pliego de cargos y que han sido aceptados por el
alumno y sus padres o tutores legales.

Il.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 50.3 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y teniendo
en cuenta el reconocimiento por parte del alumno y de sus padres o tutores legales de los hechos causantes y habiendo
aceptado las medidas correctoras propuestas en el pliego de cargos y renunciado explicitamente a formular alegaciones
y proponer pruebas segun consta en diligencia de fecha incluida en este expediente, se ha procedido a la
finalizacién del procedimiento por acuerdo.

1ll.- PROPUESTA
Como consecuencia de lo anterior los hechos imputados al citado alumno que figuran en el pliego de cargos

como cargo primero / Unico se consideran suficientemente probados y pueden ser encuadrados dentro de la conducta
prevista en el articulo letra del Decreto 32/2019, de 9 de abril, anteriormente citado, proponiéndose la
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medida correctora de prevista en el articulo letra del

Decreto 32/2019, de 9 de abril, anteriormente citado.

Los hechos que figuran en el cargo segundo se consideran suficientemente probados y pueden ser
encuadrados dentro de la conducta prevista en el articulo letra del Decreto 32/2019 de 9 de abril,
anteriormente citado, proponiéndose la medida correctora de prevista en el articulo letra
_____del Decreto 32/2019, de 9 de abril, anteriormente citado.

De acuerdo al articulo 50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el
que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, en el plazo
de dos dias lectivos podra alegar ante esta instruccion cuando considere conveniente en su defensa.

,a de de 20 _

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

SR./A.D./D.2

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO

ANEXO 1_M: PRACTICA DE PRUEBAS

Recibidas sus alegaciones al Pliego de Cargos formulado en el expediente disciplinario incoado al alumno
, asi como la propuesta de pruebas que se adjunta, esta instruccion

acuerda:

Primero: Incorporar al expediente todos los documentos que aporta el interesado y que son los que a
continuacion se resefian:

Segundo: Aceptar la prueba propuesta consistente en

Tercero: Denegar la prueba propuesta consistente en
por considerarla ya que

Cuarto: Se considera pertinente por parte de este instructor la realizacion de la(s) siguiente(s) prueba(s)

Quinto: Las citadas pruebas se realizaran el dia de a las horas en las dependencias de

,a de 20__
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EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

ANEXO 1_N: PROPUESTA DE RESOLUCION

la tramitacion del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro
por Resolucion del Director/a de fecha

el instructor/a del mismo formula la siguiente propuesta de resolucién:

l.- HECHOS PROBADOS

Mediante una redaccion clara y concisa, evitando frases o términos que puedan ofrecer duda, confusion u
oscuridad se deberdn exponer:

e Los contenidos, en sintesis, de las primeras actuaciones practicadas y los documentos obtenidos.

e Los aspectos esenciales de la declaracion del alumno y de las alegaciones que haya formulado al pliego de
cargos, aunque no se requiere que sea de forma literal.

e El contenido de las pruebas practicadas y su resultado. Si constan declaraciones de otras personas se
incluirdn sus aspectos esenciales, tanto si sirven de prueba de cargo como de descargo.

e Ladescripcion, en su caso, de las pruebas denegadas y la motivacion de la decision.

e Los hechos que se imputan, que son los que figuran en el pliego de cargos, y que se entienden probados
fundamentando las razones para ello.

e Elsobreseimiento de los cargos que no se consideren probados.

I1.- CALIFICACION DE LOS HECHOS

A la vista de los hechos probados debe efectuarse una argumentacion juridica en la que se citen las normas
aplicables y la fundamentacion necesaria para calificar, tipificar y sancionar adecuadamente cada falta cometida. A
cada hecho probado debe corresponderle una sola falta de las que figuran en el Decreto 32/2019, de 9 de abril,
especificando y motivando la concurrencia de circunstancias agravantes o atenuantes de la responsabilidad del alumno.

lil.- PROPUESTA
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Serd siempre la parte final del escrito y en ella, a la vista de los hechos y su
calificacion, se deberd proponer:

a) El sobreseimiento del expediente si se considera que el cargo o todos los cargos imputados no han sido
probados (1).

b) La medida correctora que corresponda a los hechos probados como constitutivos de falta, teniendo en cuenta
que para cada falta solo se puede imponer una medida correctora.

¢) Las medidas reparadoras previstas en el articulo 41 del Decreto 32/2019, de 9 de abril.

De acuerdo al articulo 50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el
que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, en el plazo
de dos dias lectivos podra alegar ante esta instruccion cuando considere conveniente en su defensa.

,a de de20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

SR./A.D./D.2

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO

ANEXO 1_O: ACTA DEL TRAMITE DE AUDIENCIA

En las dependencias del Centro , el dia de de 20__ comparecen ante mi,
instructor/a del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro con fecha , el propio alumno y sus
representantes legales para llevar a cabo la audiencia en la que se les comunicard la propuesta de resolucion de
acuerdo a lo previsto en el articulo 50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por
el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Se hace constar que en el presente acto se indica al interesado que dispone de un plazo de dos dias lectivos, a
partir de esta fecha, para formular las alegaciones que considere convenientes a su defensa. (1)

Se da por finalizado este tramite a las horas del dia y en el lugar anteriormente especificado en la

cabecera de esta acta. Los comparecientes y el instructor leen el contenido de la misma y, en prueba de conformidad
con su contenido, la firman.

,a de de 20 _

Diligencia para hacer constar que tanto el alumno imputado como sus representantes legales manifiestan su
conformidad con la propuesta de resolucion entregada y renuncian al plazo para la formulacion de alegaciones. (2)
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EL/LA INSTRUCTOR/A LOS
COMPARECIENTES
Fdo.: Fdo.:

Fdo.:

(1) Debe tenerse en cuenta que en este acto no pueden formularse alegaciones a la propuesta y transcribirse en el acta. Esta debe reflejar tnica y
exclusivamente la entrega de la citada propuesta.
(2) Esta diligencia se incluird en caso de conformidad de los comparecientes con la propuesta (art. 50.5).

ANEXO 1_P: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS

Examinada la propuesta de resolucion, de la que usted ya tenia conocimiento, formulada por el instructor
D./D.2 en relacion al expediente disciplinario incoado con fecha al
alumno de este centro asi como la documentacién complementaria que a la
misma se acompafia, donde se recogen las actuaciones llevadas a cabo por el citado instructor para el esclarecimiento
de los hechos, he estimado que los tales hechos han quedado suficientemente probados. De igual forma se ha
considerado autor de los mismos al alumno

Consecuentemente, una vez estudiadas y tenidas en cuenta las alegaciones formuladas por usted, he
considerado aceptar los hechos y fundamentos juridicos de la propuesta de resolucién y, por tanto, declarar que:

I.LA.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden con el CARGO
PRIMERO resefiado en la propuesta de resolucién (2) pueden ser encuadrados dentro de la conducta tipificada como
falta (3) en el articulo apartado del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del

Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

I.B.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias agravantes/atenuantes
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ILA.- Los hechos, consistentes en (1) y que se
corresponden con el CARGO SEGUNDO de la propuesta de resolucidn pueden ser encuadrados dentro de la conducta
tipificada como falta _(3) en el articulo apartado del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM

del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid.

I.B En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias agravantes/atenuantes

A la vista de lo anterior y habiendo tenido en cuenta los criterios generales para la adopcidn y para la aplicacion
de las medidas correctoras establecidos, respectivamente, en los articulos 38 y 39 del Decreto 32/2019, de 9 de abril,

RESUELVO

1.- En relacidén a los hechos resefiados vy tipificados en el apartado I.A, declarar responsable al alumno

de la falta (3) anteriormente citada e imponerle la correcciéon
disciplinaria prevista para este tipo de faltas en el articulo apartado __ del anteriormente citado Decreto vy
consistente en (4)

2.- En relacién a los hechos resefiados y tipificados en el apartado II.A, declarar responsable al alumno
de la falta (3) anteriormente citada e imponerle la correccién
disciplinaria prevista para este tipo de faltas en el articulo apartado__ del anteriormente citado Decreto y
consistente en (4)

3.- La imposicién de la(s) siguiente(s) medida(s) reparadora(s) de acuerdo a lo previsto en el articulo 41.1 (y/o 41.2) del
citado Decreto (5)

La fecha de efecto de estas correcciones disciplinarias serd

Esta resolucién, que no es firme en via administrativa, podra ser objeto de reclamacién ante el Director de Area
Territorial de Madrid en el plazo de cuatro dias habiles a contar a partir del siguiente a su notificacidn.

,a de de20 __

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO
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FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia de de 20
—(6)(7)
EL
FDO.:

(1) Describir los hechos imputados al alumno.

(2) Si s6lo se formuld un cargo, se indicara CARGO UNICO.

(3) Grave / Muy grave.

(4) Reproducir literalmente el tipo de correccidn disciplinaria aplicada segun figura en la norma.

(5) Este apartado se incluira si se da el supuesto de hecho.

(6) Esta diligencia se incluird si la entrega se efectta directamente al padre o representante legal del alumno, si éste es menor de edad. Si el alumno es
mayor lo firma el propio alumno.

(7) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que sera firmada por quien
efectUa la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la resolucién ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2

ANEXO 1_Q: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS CON MODIFICACION
DE LA CALIFICACION JURIDICA DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

Examinada la propuesta de resolucion, de la que usted ya tenia conocimiento, formulada por el instructor

D./D.2 en relacion al expediente disciplinario incoado con fecha
al alumno de este centro asi como la documentacidon complementaria que

a la misma se acompafia, donde se recogen las actuaciones llevadas a cabo por el citado instructor para el
esclarecimiento de los hechos, he estimado que los tales hechos han quedado suficientemente probados. De igual
forma se ha considerado autor de los mismos al alumno

Consecuentemente, una vez estudiadas y tenidas en cuenta las alegaciones formuladas por usted, he
considerado aceptar los antecedentes y hechos probados de la propuesta de resolucién, modificando en los términos
que se sefiala su calificacién juridica y, por tanto, declarar que

I.LA.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden con el CARGO PRIMERO

resefiado en la propuesta de resolucién (2) pueden ser encuadrados dentro de la conducta tipificada como falta

(3) en el articulo apartado del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de

Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

I.B.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias agravantes/atenuantes:
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I.C.- La diferente calificacidn juridica con respecto a la propuesta de resolucion de
tales hechos se basa en las siguientes razones:

IlLA.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden con el CARGO SEGUNDO de
la propuesta de resolucidon pueden ser encuadrados dentro de la conducta tipificada como falta _(3)enel
articulo apartado del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que

se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid

II.B.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias agravantes/atenuantes:

II.C.- La diferente calificacidn juridica con respecto a la propuesta de resolucion de tales hechos se basa en las
siguientes razones:

A la vista de lo anterior,

RESUELVO

1.- En relacidén a los hechos resefiados vy tipificados en el apartado I.A, declarar responsable al alumno
de la falta (3) anteriormente citada e imponerle la medida correctora
prevista para este tipo de faltas en el articulo apartado ___ del anteriormente citado Decreto y consistente en

(4).

2.- En relacidén a los hechos resefiados vy tipificados en el apartado II.A, declarar responsable al alumno

de la falta (3) anteriormente citada e imponerle la correccién
disciplinaria prevista para este tipo de faltas en el articulo apartado___ del anteriormente citado Decreto y
consistente en (4).

3.- La imposicion de la(s) siguiente(s) medida(s) reparadora(s) de acuerdo a lo previsto en el articulo 41.1 (y/o
41.2) del citado Decreto (5)

La fecha de efecto de estas medidas correctoras sera

Esta resolucidn, que no es firme en via administrativa, podra ser objeto de reclamacién ante el Director de Area
Territorial de Madrid en el plazo de cuatro dias habiles a contar a partir del siguiente a su notificacién.
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,a de de20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia de de 20

(6)(7)

EL

FDO.:

(1) Describir los hechos imputados al alumno.

(2) Si sélo se formulé un cargo, se indicarda CARGO UNICO.

(3) Grave / Muy grave.

(4) Reproducir literalmente el tipo de medida correctora aplicada segun figura en la norma.

(5) Este apartado se incluira si se da el supuesto de hecho.

(6) Esta diligencia se incluird si la entrega se efectta directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de edad. Si el alumno es
mayor lo firma el propio alumno.

(7) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que sera firmada por quien
efectUa la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la resolucién ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2
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CONCRECION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

CONCRECION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

OBJETIVOS PRIORITARIOS

CICLO Y EQUIPOS

- Equipo de
Atencién
Temprana

- Equipo
Educativo 12
ciclo: tutoras,
apoyos y
maestra
responsable.

Todo el curso

MEJORAR LA COMPETENCIA CIUDADANA. REDUCIR LOS CONFLICTOS EN UN 50%
FAVORECIENDO LA PREVENCION Y RESOLUCION PACIFICA.

IMPULSAR EL PROGRAMA DE PATIOS INCLUYENDO EL ESPACIO Y AL ALUMNADO DEL 2°
CICLO DE EDUCACION INFANTIL

EVALUACION
1-ENTRE 0-25%

2-ENTRE 25-
50%

ACTUACION SEGUIMIENTO 3-ENTRE 50-
75%

4-ENTRE 75-
100%

- Utilizar diferentes técnicas de - Se utilizan la técnica para
disciplina positiva en la resolucion de la resolucion de conflictos.
conflictos.

- Se comparten actividades

- Compartir el patio de la Escuela con el con el segundo ciclo,
segundo ciclo de infantil para durante los patios.
fomentar la convivencia entre ambos
ciclos.
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Continuar aplicando técnicas de o L.
N iy iy Se han utilizado técnicas
disciplina positiva en la resolucion de Iy .
X de resolucién de conflictos
conflictos. . N
siguiendo la disciplina
Desarrollo del programa “Educar positiva.
ara ser”.
Equipo de 2° b Se ha llevado a cabo el
ciclo de Todo el curso Pedir ayuda a las familias para el programa Educar para
Educacion reacondicionamiento del patio de SCT.
Infantil. educacién infantil.

El equipo estd permanentemente
atento las diferentes necesidades del
alumnado para reconducir la
situacion de juego.

Se ha mejorado el patio de
infantil.

Se atienden las necesidades
del alumnado en el patio.

Ter ciclo de
Primaria.

Todo el curso

Actividades convivencia entre los dos
cursos del ciclo para favorecer la
interaccion entre el alumnado
(ejemplo salida al entorno primera
semana de curso).

Desarrollo del programa “Educar
para ser”.

Asignar responsables en el aula para
mejorar la convivencia.

Invertir y solicitar ayuda econdmica
para material del patio.

Se han realizado
actividades compartidas
entre 1°y 2°.

Se han asignado diferentes
responsables en el aula.

Se han realizado dindamicas
del programa “educar
para ser”.

Se ha adquirido nuevo
material de patio.
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Aprovechar la figura del moderador
del area de EF en los tiempos de
recreo. Ird con un chaleco/peto Se ha utilizado el rol de EF
amar}llo para que en caso de ‘ como el moderador en 1os
gi)/lrltilllcto, el alu(r)nnado ilieda zitcuglr a conflictos.
¢l/ella. (Ly X 3°,My] 4°y V los dos). Se ha realizado alguna
20 ciclo d Actividades convivencia entre los dos salida al entorno.
ciclo de ;
Primaria Todo el curso qltrsos del CICIS[) pa1ia favorecc;ier la Se ha creado un espacio en
1(n‘eraclc 1on1§31 rele z}[umna © el patio para dar respuesta
ejemp odsa ida a) entorno primera a los problemas que pueda
semana de curso). presentar el alumnado en
Creacion espacio para que el este espacio.
alumnado pueda acudir si no tiene a
qué jugar o con quién o si tiene algun
problema.
Fomentar el didlogo para la resolucion Se han dado distintas
paCifica de COHﬂiCtOS. estrategias para Ia
. resolucidn pacifica de
Dar herramientas para que sean .
; ; conflictos.
capaces ellos mismos de solucionar los
problemas que surjan. Se ha favorecido el trabajo
Proponer el cambio frecuente de entre los distintos
_ op bros d . : 1 miembros de los grupos de
3er ciclo Todo el curso miembros de equipos en las aulas. alumnos.
Activi inter nivel para facilitar 1 . e
Actividades nernivel purs failiar 4 s elizado st
) actividades internivel a lo
Dinamicas sistematizadas para largo del ano.
trabajar diversos problemas que .
u?dgm su;’ ir: ralc)isr?lo acos% Se han realizado
giolencia iguail dad. ete > ’ actividades, talleres o
13 > charlas sobre




CONSEJERIA DE EDUCACION

\‘
Colegio
Bilinglue

COMUNIDAD DE MADRID

Programa finangiado por e Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional

Uni6n Europea
FondoSocial Eropeo
EI P invierte en tu futuro

unesco

Miembro de la Red
de Escuelas Asociadas

C.E.B.I1.P. Pinar Prados de Torrejon

www.pinarprados.com

Crear una compania de dpera entre
todos los alumnos de 6° donde tengan
que trabajar de forma coordinada y
cooperativa con el objetivo final de
representar una Opera de creacion
propia. Proyecto LOVA.

problemadticas actuales.

Se ha creado la compania
de Opera del proyecto
LOVA
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ANEXO . PLAN DE PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR
CONCRECION DEL PLAN DE PREVENCION Y CONTRO DEL ABSENTISMO ESCOLAR

OBJETIVOS DEL PLAN Y CORRELACION CON LOS
OBJETIVOS PRIORITARIOS

ACTUACION

- Seguimiento exhaustivo de las ausencias por parte de
los tutores

- Reuniones de seguimiento mensual entre el PTSC, JE
y Director.

- Reuniones de seguimiento con familias susceptibles
de absentismo.

- Intercambio de informacién con la responsable de la
mesa de absentismo

- Realizacion de talleres de prevencién en
coordinacion con la Delegacién de Educacidn.

- Registro de alumnado absentista y anexos IV y V
realizados.

Objetivo especifico: Intensificar la prevencion y seguimiento de los alumnos/as
absentistas y los posibles casos que emerjan.

Objetivo prioritario 2: AUMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA
VIDA ESOLAR.

EVALUACION
1-ENTRE 0-25%

2-ENTRE 25-50%
SEGUIMIENTO 3-ENTRE 50-75%
4-ENTRE 75-100%
T

- Los datos de la aplicacién de raices.
- Actas de las reuniones

- Actas de las reuniones
- Todo el curso

- Acta de la reunion

- La participacion familiar en los talleres.

- Los listados de los registros.
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COMUNIDAD DE MADRID , ANEXO . PLAN DEL COORDINADOR DE www.pinarprados.com IGUALDAD DE
GENERO

CONCRECION DEL PLAN DE COORDINADOR DE IGUALDAD DE GENERO.
- Educar a los nifios y a las nifas en la tolerancia, la corresponsabilidad y la solidaridad.

OBJETIVOS DEL PLAN Y CORRELACION CON LOS Llegar a un tratamiento igualitario entre sexos de las mismas edades para conseguir

OBJETIVOS PRIORITARIOS unos modelos de relacidén no sexista
Objetivos prioritarios 2y 8

EVALUACION

1-ENTRE 0-25%
2-ENTRE 25-50%

ACTUACION SEGUIMIENTO 3-ENTRE 50-7

- Elaborar un documento durante el curso relacionado
con la coeducacién y sobre lenguaje inclusivo y - El propio documento.
elecciéon de juegos y actividades coeducativos e
inclusivos.

- Acta de reuniones y el espacio en si.

-Incorporar un “espacio violeta” en el centro con
propuestas y actividades en distintos momentos del
curso.

- Todo el curso

- La realizacién de las actividades y talleres.

- Programar vy planificar la jornada de sensibilizacién
del 8M.
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