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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Como punto de partida de este Plan de Digital de Centro se ha realizado, junto con el Equipo
Directivo, un andlisis previo de las necesidades del Centro relacionadas con la alfabetizacion digital
de la comunidad educativa.

Se han valorado los siguientes aspectos:

Respecto a nuestros alumnos: Entorno socioecondmico. Posibilidad de acceder a los medios
informaticos y audiovisuales y conocimiento de los mismos. Integracion curricular, en los distintos
niveles, de las nuevas Tecnologias. Alumnos/as con necesidades educativas especiales. Alumnos/as
con diferentes culturas.

En relacién al profesorado:

Nivel de formacion. Interés por conocer y utilizar estos medios. Grado de implicacién.

Disponibilidad de horario. Profesores/as de nueva incorporacién al Centro.

En cuanto al uso de los recursos: Software del que disponemos. Posibilidad de adquirir nuevos
programas. Presupuesto para material fungible.

El objetivo principal del centro es alfabetizarse digitalmente y crecer en cuanto a formacidn y recursos
digitales.

La digitalizacidn del centro es una necesidad, ya que tenemos que ir en concordancia con la era digital
en la que se encuentra la sociedad.

Este proceso se acelerd significativamente durante la pandemia, debido a la ausencia de clases
presenciales en las escuelas y a la necesidad de seguir educando a los estudiantes.

Ademas numerosos estudios revelan que esta transformaciéon digital de los centros aumenta
considerablemente la motivacién en nuestros alumnos. El interés, la cercania, la significatividad y su
aplicacién a la vida cotidiana es clave para que el aprendizaje sea lo mds competencial posible.
Ademas, esa digitalizacion debe producirse de manera transversal en todo en el centro, en sus dreas,
la administracion, los documentos, los servicios.

El uso de aplicaciones y programas informdticos no solo mejora la motivacién y por ende los
resultados académicos, sino que también es necesario para mejorar y agilizar los procesos de
organizacion.

1.2 Justificacion del plan
La justificacidon del presente Plan de Digitalizacion de Centro se dimensiona en diferentes
organizaciones administrativas a las cuales estamos sujetos.

En primer lugar, mirando hacia la Unidn Europa, el Plan de Digitalizaciéon de Centro se encaja dentro
del marco DigComOrg. El Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes (DigCompOrg) fue publicado por el JRC IPTS -Institute for Prospective Technological
Studies (IPTS) European Commission's Joint Research Centre (JRC)- en diciembre de 2015.

El marco DigCompOrg tiene siete elementos clave y 15 subelementos que son comunes a todos los
sectores educativos. Se convierte por tanto en un marco de referencia para todos los centros
educativos de la Unidn Europea.

Las tecnologias de aprendizaje digital, en el contexto de DigCompOrg, constituyen un habilitador
clave para las organizaciones educativas: pueden respaldar sus esfuerzos para lograr su misiény
visidon particulares para una educacion de calidad. La integracion profunda, a diferencia de la
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superficial, de las tecnologias digitales requiere una importante innovacion educativa e implica un
proceso de planificacién del cambio en tres dimensiones bdsicas: pedagdgica, tecnoldgicay
organizativa.

DigCompOrg proporciona un marco conceptual integral y genérico que refleja todos los aspectos del
proceso de integracién sistemdtica del aprendizaje digital en organizaciones educativas de todos los
sectores educativos. Es adaptable a los contextos particulares dentro de los cuales operan las
organizaciones educativas, los intermediarios o los desarrolladores de proyectos.

Los propdsitos principales de DigCompOrg son por un lado fomentar la autorreflexiony la
autoevaluacién dentro de las organizaciones educativas a medida que profundizan progresivamente
su compromiso con el aprendizaje y las pedagogias digitales y, por otro, permitir a los responsables
politicos (a nivel local, regional, nacional e internacional) disefiar, implementar y evaluar programas,
proyectos e intervenciones politicas para la integracién de tecnologias de aprendizaje digital en
sistemas de Educacion y Formacion.

DigCompOrg estd diseiflado para centrarse principalmente en la ensefianza, el aprendizaje, la
evaluacion y las actividades de apoyo al aprendizaje realizadas por una organizacion educativa
determinada. Como tal, no pretende abordar la gama completa de sistemas de informacién
administrativos y de gestién que pueden estar en uso dentro de la organizacién.

DigCompOrg incluye elementos, subelementos y descriptores que pueden considerarse vinculados a
las responsabilidades de la organizacién, como pueden ser las infraestructuras, o a las
responsabilidades individuales tales como practicas de ensefianza y aprendizaje. Esto refleja el
hecho de que una organizacion educativa digitalmente competente necesita una combinacion
equilibrada de liderazgo y gobernanza sdlidos (para la visién y las estrategias de arriba hacia abajo)
y personal y partes interesadas capaces de asumir la responsabilidad personal (para iniciativas y
esfuerzos de abajo hacia arriba).

Ya en el plano nacional la justificacién del Plan Digital docente la encontramos en la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, publicada en el boletin oficial de 30 de diciembre de 2020.

En el predmbulo de esta ley se establece que la generalizacidn de las tecnologias de informacidn y
comunicacion en multiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios profundos en la
comprension de la realidad y en la manera de comprometerse y participar en ella, en las capacidades
para construir la propia personalidad y aprender a lo largo de la vida, en la cultura y en la convivencia
democraticas, entre otros. Este cambio de enfoque requiere de una comprensién integral del impacto
personal y social de la tecnologia, de cdmo este impacto es diferente en las mujeres y los hombres y
una reflexidn ética acerca de la relacién entre tecnologias, personas, economia y medioambiente,
qgue se desarrolle tanto en la competencia digital del alumnado como en la competencia digital
docente. En consecuencia, se hace necesario que el sistema educativo dé respuesta a esta realidad
social e incluya un enfoque de la competencia digital mas moderno y amplio, acorde con las
recomendaciones europeas relativas a las competencias clave para el aprendizaje permanente.”

Asi mismo, redundando en dicho planteamiento, insiste en la necesidad de tener en cuenta el cambio

digital que se esta produciendo en nuestras sociedades y que forzosamente afecta a la actividad
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educativa. Entiende que el desarrollo de la competencia digital no supone solamente el dominio de
los diferentes dispositivos y aplicaciones. Considera que El mundo digital es un nuevo habitat en el
que la infancia y la juventud viven cada vez mas: en él aprenden, se relacionan, consumen, disfrutan
de su tiempo libre. Con el objetivo de que el sistema educativo adopte el lugar que le corresponde en
el cambio digital, se incluye la atencidn al desarrollo de la competencia digital de los y las estudiantes
de todas las etapas educativas, tanto a través de contenidos especificos como en una perspectiva
transversal, y haciendo hincapié en la brecha digital de género.

La adopcién de estos enfoques tiene como objetivo ultimo reforzar la equidad y la capacidad inclusiva
del sistema, cuyo principal eje vertebrador es la educacién comprensiva. Con ello se hace efectivo el
derecho a la educacion inclusiva como derecho humano para todas las personas, reconocido en la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada por Espafia en 2008, para
que este derecho llegue a aquellas personas en situacion de mayor vulnerabilidad.

Dentro de los fines de la ley actual se encuentra, entre otros, la capacitacién para garantizar la plena
insercion del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales.
Es por esto ultimo por lo que la La ley incluye también una disposicién final que modifica y adapta al
contexto educativo la recientemente aprobada Ley Organica 3/ 2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En cuanto a la actualizacidn y formacién permanente del profesorado se establece en el articulo 102
que las administraciones educativas promoveran la utilizacion de las tecnologias de la informacion y
la comunicacidn y la formacién en digitalizacion de todo el profesorado, independientemente de su
especialidad, estableciendo programas especificos de formacién en estos dmbitos. Asi mismo
establece que a dichas administraciones igualmente les corresponde fomentar programas de
investigacion e innovacién, impulsando el trabajo colaborativo y las redes profesionales y de centros
para el fomento de la formacion, la autoevaluacién y la mejora de la actividad docente.

El articulo 111 bis hace referencia a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, objeto bésico
de nuestro Plan.

Establece en primer lugar la necesaria cooperacion y colaboracion entre las distintas administraciones
educativas para garantizar la interoperabilidad entre los distintos sistemas utilizados por las mismas.
Para tal fin se determinaran las especificaciones necesarias que propicien la mencionada
interoperabilidad

Se estable, en segundo lugar, que los entornos virtuales de aprendizaje que se empleen en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos facilitaran la aplicaciéon de planes educativos especificos
disefados por los docentes para la consecucién de objetivos concretos del curriculo, y deberan
contribuir a la extension del concepto de aula en el tiempo y en el espacio. Por ello tendra que,
respetando los estandares de interoperabilidad, permitir a los alumnos y alumnas el acceso, desde
cualquier sitio y en cualquier momento, a los entornos de aprendizaje disponibles en los centros
docentes en los que estudien, con pleno respeto a lo dispuesto en la normativa aplicable en materia
de propiedad intelectual, privacidad y proteccion de datos personales. Asi mismo promoveran los
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principios de accesibilidad universal y diseifo para todas las personas, tanto en formatos y contenidos
como en herramientas y entornos virtuales de aprendizaje.

Estable también que para garantizar cierta uniformidad el Ministerio de Educacién impulsar3,
contando con las Comunidades Autdnomas, la compatibilidad de los formatos que puedan ser
soportados por las herramientas y entornos virtuales de aprendizaje en el ambito de los contenidos
educativos digitales publicos, con el objeto de facilitar su uso con independencia de la plataforma
tecnolégica en la que se alberguen.

El Ministerio de Educacién, las Comunidades Autdonomas vy los equipos directivos de los centros, en
suma, promoveran el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) en el aula como
medio didactico apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas de ensefianza y aprendizaje. Las
Administraciones educativas deberdn establecer las condiciones que hagan posible la eliminacién en
el ambito escolar de las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacién de las TIC, con
especial atencién a las situaciones de violencia en la red. Se fomentara la confianza y seguridad en el
uso de las tecnologias prestando especial atencién a la desaparicion de estereotipos de género que
dificultan la adquisicion de competencias digitales en condiciones de igualdad.

En este orden de cosas las Administraciones Educativas elaboraran conjuntamente los marcos de
referencia de la competencia digital que orienten la formacién inicial y permanente del profesorado
y faciliten el desarrollo de una cultura digital en los centros y en las aulas.

Por ultimo en este articulo se vela porque todos los estudiantes tengan acceso a los recursos digitales
necesarios, para garantizar el ejercicio del derecho a la educacidon de todos los nifios y nifias en
igualdad de condiciones.

En todo caso, las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) y los recursos didacticos que
se empleen, se ajustardn a la normativa reguladora de los servicios y sociedad de la informacidn y de
los derechos de propiedad intelectual, concienciando en el respeto de los derechos de terceros.

Todo lo anterior obliga a tener una estrategia digital de centro que dé respuesta a todo lo expuesto.
Por ello la Ley establece en su articulado, en concreto en el articulo 121, que el proyecto educativo
del centro recogera la mencionada estrategia de acuerdo con lo establecido en el articulo 111 bisy
que a su vez serd concretada, segun el articulo 125, al inicio de cada curso escolar en una
programacion general anual que recoja todos los aspectos relativos a la organizacién y
funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos los planes de
actuacién acordados y aprobados.

También hay que mencionar en esta justificacidon legislativa dos Resoluciones del Ministerio de
Educacion.

La Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacidn, por la que se
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 21 de julio de 2021, por el que se
aprueba la propuesta de distribucidn territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados
por Comunidades Auténomas destinados al Programa para la mejora de la competencia digital
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educativa #CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 19 «Plan
Nacional de Capacidades Digitales» del Mecanismo de Recuperacidén y Resiliencia en la que se
establece que los Planes Digitales de Centro son la herramienta para dar impulso a la competencia
digital en los centros educativos. En dichos planes se deben recoger medidas que logren transformar
los centros en organizaciones educativas digitalmente competentes.
Para la confeccién del Plan se recogen las siguientes fases:
1. Formacién. Ofertay desarrollo de formacion sobre competencia digital educativa dirigida
a los agentes clave de los centros educativos.
Diagnéstico de la situacion de los centros educativos en cuanto a la competencia digital.
Disefio. Orientaciones y acompanamiento para el desarrollo de los diferentes elementos
del Plan Digital a partir de los resultados del informe.
4. Implementacion y evaluacion.
La segunda resolucién a mencionar es la Resolucién de 4 de mayo de 2022, de la Direccidn General
de Evaluacién y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Educacion, sobre la actualizacion del marco de referencia de la competencia digital docente.
Esta Resolucién actualiza lo legislado y da respuesta a lo establecido en el punto 6 del articulo 111
bis de LOE, modificada por la LOMLOE. Esta resolucién pone al dia el marco de referencia de la
competencia digital que orienta la formacién inicial y permanente del profesorado y facilita el
desarrollo de una cultura digital en los centros y en las aulas.

2. EVALUACION

2.1 Evaluacidn inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Existe una parte del profesorado implicado y con ganas de liderar equipos y equipo directivo
motivador.

Existe comunicacidon entre el profesorado a través de email de Educamadrid y ademas utilizan
Cloud y Drive para compartir documentos. Para reuniones online, hay una plataforma establecida
desde el centro (Meet).

Colaboracion e interconexiones

Hay colaboraciones externas (UNESCO) y hay un interés por iniciarlas.

Infraestructuras y equipos

Dispone de red cableada y funciona correctamente.

Dispone de red WIFIl y funciona correctamente con Escuelas Conectadas y propia.

Todas las aulas estan bien equipadas digitalmente de forma basica.

Los profesores compartimos los dispositivos portatiles.

El centro cuenta con una sala de informatica y tabletas que compartimos con todo el centro (25)
Un aula tiene un equipamiento digital mds avanzado ( croma, herramientas de audio o video...).
Desarrollo profesional

Una parte del profesorado no se siente seguro con los alumnos usando dispositivos digitales para
el aprendizaje en el aula.

La mayoria del profesorado tiene un conocimiento “tedrico” o poco profundo de las
metodologias activas.

Se realizan intercambios de buenas practicas docentes en equipos de forma no sistematica
(bilingliismo, ciclo...)

Existe un método sistematizado y compartido de autoevaluacion de la practica docente en
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general, pero no incluye de forma especifica la reflexién sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Pedagogia: apoyos y recursos

Existen aulas virtuales estructuradas en plataformas Workspace, pero se utilizan de forma
esporadica o de manera poco interactiva.

El centro conoce los programas de innovacidn pedagdgica, pero no participa en ninguno. Es
colaborador con la red de escuelas UNESCO.

Una parte del profesorado utiliza los REA, aplicaciones y recursos educativos en linea de forma
regular en el aula, pero sin modificarlos.

Existe un protocolo detallado sobre seguridad y proteccion de datos compartido con toda la
comunidad educativa.

Pedagogia: implementacién en el aula

El alumnado usa las TIC para realizar actividades basicas propuestas por el profesorado (realizar
cuestionarios, buscar informacién en webs marcadas por el docente,

etc.)

El alumnado usa las TIC para realizar de forma puntual algunas actividades en pequefio grupo.

Un namero significativo de profesores utilizan ocasionalmente herramientas digitales para
realizar actividades con alumnado NEAE, pero estas actividades no son una adaptacion de las que
realizan los compafieros.

Existen proyectos interdisciplinares puntuales, pero no utilizan las TIC para disefiarlos.

Evaluacién

Gran parte del claustro evalta de “forma manual” o a través de hojas de calculo, pero la mayoria
no utiliza herramientas de Educamadrid u otras aplicaciones (Cuaderno de calificaciones del aula
virtual o raices...) para el registro de notas.

Gran parte del claustro no conoce posibilidades de evaluacién digital (e- valuM, portfolio...).
Existe una reflexion sobre el proceso de aprendizaje por parte del alumnado, pero no con nuevas
tecnologias.

Competencias del alumnado

El alumnado maneja algunas herramientas bdsicas de creacidn de recursos digitales
(presentaciones, edicién de imdgenes...) pero los recursos creados estan muy estructurados por
el docente en forma y contenido.

Familias e interaccién con el Centro

Se han pasado cuestionarios y existe un informe con los resultados.

El AMPA del centro es activo e implicado con una buena participacién de las familias en la vida
del centro.

Existen familias que usan tecnologia a nivel de usuario con las aplicaciones basicas como (Email,
Roble...) pero necesitan ayuda con las plataformas educativas mas concretas para apoyar el
aprendizaje de los alumnos.

Web y redes sociales

Existe una web del centro estética, dinamica y funcional elaborada con herramientas avanzadas.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:

https://cloud.educa.madrid.org/index.php/s/d0logPk2UcTNs92/authenticate

A. LIDERAZGO
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO
Este apartado ordena de forma sintética cuales son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Colaboracion e interconexion:

-No participan en programas pero si colaboran con instituciones (UNESCO)

Liderazgo:

-Poco uso de herramientas de comunicacién de Educamadrid.

Pedagogia: apoyos y recursos:

-No utilizan las aulas virtuales de Educamadrid..

Pedagogia: implementacion en el aula:

-No incorporan la cultura de trabajo colaborativo con los alumnos usando las tecnologias.
Practicas de evaluacion:

-Poco uso de herramientas digitales para la evaluacién.

Competencia digital del alumnado:

-Se estdn iniciando en estrategias de seguridad en internet.

-No saben utilizar los motores de busqueda en la red.

Desarrollo profesional continuo:

-La mayoria del claustro no ha realizado formacién en digitalizacion.

-La mayoria no han recibido formacién en metodologias activas y encuentran dificultades para
recibir esa formacion (tiempo).

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Infraestructuras y equipos:

-Disponen de equipamiento digital docente en el aula.
-Equipamiento para el alumnado.

- Buena conexidn a internet

- Renovacién de equipos y sistema de funcionamiento por servidor.
Colaboracion e interconexion:

-El claustro apoya los cambios en el centro.

Liderazgo:

-El equipo directivo favorece el cambio metodoldgico.

- El proyecto educativo esta actualizado.

- El tamafio del claustro favorece la coordinacidn y trabajo en equipo.
Pedagogia: apoyos y recursos:

- Conocen y utilizan recursos educativos en linea.

Pedagogia: implementacién en el aula:

- Implementan el uso de nuevas tecnologias en el aula.

-Tienen acceso a aulas especificas de informatica.

Practicas de evaluacion:

-Disposiciéon a aprender nuevas herramientas

Competencia digital del alumnado:

-Existe dentro del horario escolar un tiempo de uso del aula de informatica.

Desarrollo profesional continuo:
-Les gusta compartir materiales y experiencias.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
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Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Colaboracion e interconexion:

-Encuentran dificultades para acceder a los programas ofertados.

Liderazgo:

-La plantilla del centro es inestable

Pedagogia: apoyos y recursos:

-Las plataformas educativas oficiales no son intuitivas.

-Necesidades tecnoldgicas-pedagdgicas sin cubrir por las plataformas oficiales.
Pedagogia: implementacidn en el aula:

- Desconocimiento, por parte del profesorado de nueva incorporacion, de los usos de las nuevas
tecnologias en el centro

Practicas de evaluacion:

-Falta de diversidad de herramientas para evaluar.

Competencia digital del alumnado:

-Falta de competencia digital en las familias.

Desarrollo profesional continuo:

-Dificultad para asistir a la formacién fuera del horario laboral.

-Poco tiempo para formarse.

Oportunidades

Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Infraestructuras y equipos:

-Deseo de formar parte de programas que aporten dotacién al centro.
Colaboracion e interconexion:

-Posibilidad de participacién y colaboracién de instituciones en el PE
Pedagogia: apoyos y recursos:

- Permanente mejora de Educamadrid en funcién de las necesidades de los centros / docentes.
Pedagogia: implementacion en el aula:

-Disponer de recursos suficientes en el centro

Practicas de evaluacion:

-Existencia de herramientas digitales para la evaluacion.

Competencia digital del alumnado:

-Formacién sobre buenas practicas digitales y huella digital.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

12
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Para la implementacién del Plan Digital de Centro hemos establecido la siguiente gradacion:
AREAS DE IMPACTO BASE

Liderazgo. Para introducir el Plan en el centro es necesario lograr las sinergias positivas a
través de unas figuras claves que disefien, dinamicen y evallien el Plan. Es por ello que en el
primer trimestre del curso 2025/2026 nuestro objetivo estratégico en esta area sera:

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién
de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores
del centro.

Desarrollo Profesional. Este plan no puede ser entendido sin un profesorado capacitado ante
los retos que el propio Plan establece en un entorno cada vez mas complejo, que exige estar
a la vanguardia en lo relacionado con las nuevas metodologias que utilizan los medios
digitales. Es por ello y en pos de esa capacitacion nos establecemos que ya en el primer
trimestre del curso 2025/2026 comenzaremos a formarnos y nuestro objetivo estratégico y
prioritario sera:

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el
desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las
tecnologias digitales.

Pedagogia. Apoyos y recursos. El fin de la formacidn del profesorado es que quede capacitado
para implementar el uso de los medios digitales, que tenga competencia digital docente,
mediante la actualizacion e innovacidn de las prdcticas de ensefianza-aprendizaje. Es por
tanto que esta area la consideramos base de otras y considerada de impacto y por ello
nuestro objetivo estratégico desde el inicio del curso 2025/2026 es:

Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e
innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Implementacion en el aula. Se pretende continuar con el Plan vy llevarlo a la préctica con el
alumnado desde el inicio del segundo trimestre del curso 2025/2026. Nuestro objetivo
estratégico sera:

Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e
innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Familias. Las familias son pilares para llevar a efecto el Plan. Sin su colaboracion,
cooperacion...el plan esta cojo. Es por ello que nuestro objetivo estratégico desde el inicio del
curso 2025/2026 es en este area:

Conseguir una buena comunicacién y colaboracién entre familia y escuela, para que lo
trabajado en el colegio en cuanto a dispositivos utilizados, seguridad en Internet, tiempo de
uso... sean tareas comunes y compartidas entre ambos sectores.

AREAS DE IMPACTO MAS AVANZADO

13
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Competencias del alumnado. ¢Qué pretendemos con nuestra accidon docente? Capacitar a
nuestros alumnos, hacerles competentes en un mundo digitalmente creciente. Esta area es
directamente proporcional a las que hemos determinado como areas de impacto base. Nos
ponemos como objetivo estratégico para el final del curso 2025/2026 y que seguira en los
siguientes:

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos
emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

Evaluacién. Para conocer la anterior competencia digital del alumnado es necesario
transformar nuestros métodos de evaluacion. No podemos medir, evaluar, capacidades,
conocimientos y actitudes que tienen como estructura lo digital con una evaluacién por
medios analdgicos. Es en si mismo una incongruencia que este centro quiere paliar. Por ello
nos proponemos que a lo largo del curso 2005/2026:

Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de practicas mas amplio,
centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que
ofrece la tecnologia.

AREAS ESPECIALES

Infraestructuras y equipo. El Plan, las acciones del Plan, el propésito del plan...no se pueden
llevar a efecto sin una infraestructura digital y conectiva que lo soporte. Nuestro centro estd
trabajando por una mejora de los dispositivos y de las redes en conjunciéon con las
administraciones educativas. Trabajamos de forma conjunta para:

Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (equipos, software, recursos
informaticos, conexidn a Internet, asistencia técnica y espacio fisico).

Esta es un area de especial relevancia por tanto y que no tiene una temporalidad futura. Esta
radicada en el presente y desde el inicio del presente curso trabajaremos por y para ello.
Difusidn y comunicacién. Por ultimo, somos conscientes que hoy en dia la visibilidad de las
acciones de una institucidn son la base de su aprecio por la sociedad en la que esta insertada.
Lo que no se conoce no existe. Y en la linea de mostrar la identidad del centro, su vida
cotidiana y las buenas practicas educativas nos planteamos como objetivo estratégico desde
el inicio del plan:

Aprovechar la difusion que ofrecen las RRSS e internet para mostrar las buenas practicas
educativas que desarrolla este centro educativo.
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Actuacién 1:Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del préoximo curso escolar.

Responsable: Equipo directivo y TIC Recursos: Reunion de claustro Temporalizacion: septiembre

Indicador de logro: Acta de la reunidn

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES
Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del

entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Continuar con la cultura de colaboraciéon y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de los limites del centro.

Obijetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos de colaboracion que existen institucionalmente

Actuacion 1: Convocar al claustro para presentar la posibilidad de participar en proyectos de colaboracién externa
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Responsable: Equipo directivo Recursos: Claustro Temporalizacion: 12 trimestre

Indicador de logro: Acuerdos tomados que figuren en el acta de la reunién

Actuacion 2: Valorar diferentes canales de difusién que pueden utilizar los centros para difusién de sus proyectos (WEB, Facebook, Instagram,

etc.)

Responsable: Comisidon #DIGITAL Recursos: reunién Temporalizacion: 12 trimestre

Indicador de logro: acta reunién

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluiré un andlisis de los
medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia
institucion, sino también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real

para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Tener actualizado el protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de
comunicacion del claustro (correo Educamadrid, aula virtual...).

Obijetivo especifico: Valorar y seleccionar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestion de las incidencias

Actuacion 1: Mejorar el protocolo de gestidn de incidencias TIC en el centro

Responsable: Equipo directivoy Recursos: El propio protocolo Temporalizacién: curso 25-26
Coordinador TIC

Indicador de logro: Documento o formulario de gestidn de incidencias

Actuacion 2: Instaurar un protocolo para el conocimiento de dispositivos en propiedad de las familias
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Responsable: Equipo Directivo Recursos: Anexo adjunto en autorizaciones y ficha del

comienzo de curso.

Temporalizacidn: curso 25-26

Actuacion 3: Continuar investigando los posibles casos de brecha digital y proponer, disefiar y gestiong
informaticos basicos.

r un servicio de préstamo de equipos

Responsable: Equipo directivo y Recursos: los equipos electrénicos y cuestionarios a las
Coordinador TIC familias.

Temporalizacidn: curso 25-26

Indicador de logro: Cuestionarios y documentos de préstamo.

Actuacion 4: Analizar de las necesidades de digitalizacion de cada uno de los espacios seleccionados er
vaya a dar

1 funcién del uso educativo que se les

Responsable: Equipo directivo y Recursos: los equipos electrénicos y los espacios del

Coordinador TIC centro. Aula del futuro

Temporalizacién: curso 25-26

Indicador de logro: Informe y la utilizacién de los propios recursos y espacios.

Actuacion 5: Coordinar la implantacién de la fase Ill de digitalizacion de los centros en la que se encug

entra el centro.

Responsable: Equipo directivo y Recursos: los equipos electrénicos y los espacios del

Coordinador TIC centro. Aula del futuro, informatica y aulas del centro.

Temporalizacidn: curso 25-26

Indicador de logro: Informe y la utilizacién de los propios recursos y espacios.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de
administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

la orientacion y personal de

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para
de nuevos modelos de enseilanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

respaldar el desarrollo y la integracién
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Actuacion 2:Informar al claustro de los disefos de los cursos de formacion

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Reunion de claustro

Temporalizacién: octubre

Indicador de logro: Acta de la reunién

metodoldgica del claustro.

Actuacion 3:Crear, difundir un formulario y analizar los resultados que nos permitan detectar las necesidades de formacién en innovacion

Responsable: Equipo directivo

Recursos: El formulario

Temporalizacidn: septiembre y junio

Indicador de logro: los resultados del propio formulario.

Actuacion 4:Crear y difundir un formulario en el que el profesorado indique los problemas observados en el desarrollo de su practica docente
desde el punto de vista de la digitalizacién e innovaciéon metodoldgica

Responsable: Equipo directivo

Recursos: El formulario

Temporalizacién: junio

Indicador de logro: los resultados del propio formulario.

elaboracién del PDC del préximo curso

Actuacion 5: Incluir en la evaluacion del PDC las propuestas de mejora del claustro. Dichas propuestas seran el punto de partida para la

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: documento

Temporalizacidn: junio

| [P IS (SRR [ [V [ S DR DI N RS S N
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programaciones de aula.

Objetivo especifico: Fomentar un uso mads sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose a las

Actuacion 1: Establecer el uso de la plataforma de forma sistematica e interactiva (al menos una vez a la semana)

Responsable: coordinador TIC

Recursos: Aulas virtuales

Temporalizaciéon: curso escolar 25-26

Indicador de logro: Las actividades planteadas en la propia plataforma.

incluirlos en sus programaciones de aula.

Actuacion 2: Asesorar al profesorado que lo necesite sobre los REA (Recursos Educativos Abiertos) disponibles en sus materias o nivel y cémo

Responsable: coordinador TIC

Recursos: Repositorios REA (web 3.0, Agrega...)

Temporalizacién: curso escolar 25-26

Indicador de logro: Contenidos y recursos integrados en el aula virtual

directivo, comision de coordinacion pedagdgica, los equipos de coordinacion y/o departamentos

Actuacion 3: Disefiar, desarrollar e implementar alguno de los programas de innovacion metodoldgica decididas por el claustro, equipo

Responsable: coordinador TIC

Recursos: Aulas virtuales y aplicaciones

Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: el documento de los programas.

Obijetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacién y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacion
puntual, infografia, decadlogos de actuacion...).

Actuacion 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los dmbitos educativos.

Responsable: coordinador TIC

Recursos: Cursos de formacion

Temporalizacidn: 12 trimestre

Indicador de logro: certificado de formacion
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de

COMUNIDAD DE MADRID

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacidn de las practicas
de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC en el aula.

Actuacion 1: Fomentar el uso en las aulas de las herramientas que ofrece el aula virtual y que ya estan adaptadas al curriculo oficial. (Aula
Planeta,etc,)

Responsable: coordinador TIC Recursos: Repositorio aula virtual Temporalizaciéon: curso escolar 25-26

Indicador de logro: Aulas virtuales Valoracién:

Actuacion 2: Crear proyectos e incorporar actividades en las programaciones en las que los alumnos tengan que utilizar herramientas digitales
y paisajes de aprendizaje (Powerpoint,kahoot, canva, genially, edpuzzle, etc.)

Responsable: Equipos docentes Recursos: Aulas virtuales Temporalizacién: curso escolar 25-26

Indicador de logro: Aulas virtuales Valoracién:

Actuacion 3: Incorporar al Plan del Fomento a la Lectura y el funcionamiento de la Biblioteca el uso de MadridmadREAD

Responsable: Responsable de Recursos: Plataforma y correos de educamadrid. Temporalizacidn: 12 trimestre 25-26
la Biblioteca, Tutores/asy

TIC.

Indicador de logro: Niumero de libros prestados/descargados por los alumnos/as Valoracion:

Actuacion 4: Incluir en las programaciones didacticas, propuestas pedagogicas y ACls, actividades vinculadas con el uso de recursos digitales que
faciliten el desarrollo competencial e integral de los ACNEAEs (robdtica, etc.)
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Responsable: Tutores/asy
Equipo Atencién a la
Diversidad.

Recursos: PDAs, aplicaciones y ACls.

Temporalizacion: curso 25-26

Indicador de logro: N2 de actividades digitales e innovadoras vinculadas a la atencidn a la diversidad

desarrollada.

Valoracion

Actuacion 5: Establecer sesiones especificas para el uso de dispositivos Tablets como recurso didactico de aprendizaje en el aula.

Responsable: Responsable de
la Biblioteca, Tutores/as, TIC.

Recursos: Dispositivos Tablet. APP.

Temporalizacién: curso 25-26

Indicador de logro: Numero de sesiones realizadas.

Valoracion

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico:

Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado

Objetivo especifico:

Incluir uso del cuaderno de profesor de raices.

Actuacion 1: Incluir en la accién formativa un mddulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable: coordinador TIC

Recursos: Planes de formacién de la practica docente

Temporalizacidn: 22 trimestre

Indicador de logro: Cuaderno de calificaciones de Raices
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave
relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias
digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Formar a nuestros alumnos de 32 ciclo en el uso responsable y seguro de internet.

Actuacion 1: Disefiar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (cyberseguridad)

Responsable: coordinador TIC Recursos: Programas institucionales Temporalizaciéon: curso 25-26

Indicador de logro: Desarrollo de materiales

Objetivo especifico: Disefiar actividades sencillas para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas con las que el alumno pueda crear
recursos digitales basicos.

Actuacion 2: Disefar actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales (presentaciones, infografias, videos, etc.)

Responsable: Equipo docentes Recursos: Sesiones de clase/aula virtual Temporalizacién: curso 25-26

Indicador de logro: Desarrollo de materiales

Objetivo especifico: Disefiar actividades sencillas para enseiiar a los alumnos el manejo de herramientas con las que el alumno pueda crear

recursos digitales basicos.

Actuacion 3: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacién

Responsable: coordinador TIC Recursos: reuniones de equipos docentes Temporalizacién: curso 25-26

Indicador de logro: El banco de webs Valoracién

Actuacion 4: Fomentar la participacion en el Proyecto de Radio Escolar.
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Responsable: coordinador TICy equipos Recursos: Temporalizacion: cursos 25-26
docentes

Indicador de logro: N2 de participantes N2 de actividades/emisiones realizadas. Valoracién

Grado de conocimiento por parte de la Comunidad Educativa.

MF. MODULO FAMILIAS
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Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Objetivo: Mantener actualizado un protocolo de comunicacion digital con las familias

Objetivo especifico: Utilizar las vias de comunicacion institucionales con las familias.

Actuacion 1:Disefiar a través de la CCP el protocolo de comunicacion digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los

equipos/departamentos.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: CCP

Temporalizacion: Curso 25-26

Indicador de logro: Acta de reunidn

Actuacion 2: Planificar y desarrollar talleres del uso de la APP Roble, con la colaboracion del AMPA

Responsable: Director,JE, TIC, y AMPA.

Recursos: La aplicacién Roble

Temporalizacidn: Curso 25-26

Indicador de logro: Actay n2 de sesiones realizadas.

Valoracion

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Mantener activo un perfil en al menos una red social y/o establecer mecanismos y responsables para mantener las

redes sociales actualizadas.

Objetivo especifico: Potenciar el uso de alguna red social como vehiculo de difusion de las actividades y proyectos del centro

Actuacion 1: Continuar de forma activa las redes sociales del centro.

Coordinador TIC

Recursos: Red social

Temporalizacién: curso 25-26

Indicador de logro: Publicaciones realizadas

Actuacion 2: Difundir la red social en la web del centro y en otros medios que el centro consideren.

Torrejos
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Responsable: coordinador TIC Recursos: Vias de comunicacién con familias Temporalizaciéon: curso 25-26

Indicador de logro: Pagina web del centro

5. ANEXO CODIGO ESCUELA 4.0

CE4.0_ M Programa Cdodigo Escuela 4.0 _Madrid

Implementacion del Programa Codigo Escuela 4.0_Madrid

Informacion al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robdtica en el curriculo de Infantil, Primaria y
Educacién Especial.

Se abordaran aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y
responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar

Unavez alcanzado este objetivo, se extenderéa a otros departamentos y se fomentaréa la participacion en concursos y proyectos de innovacion.

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente laimplementacion del Programa CE 4.0_Madrid, que se irda poniendo en marcha a medida
gue el profesorado reciba la formacion necesaria y se disponga de la dotacién correspondiente

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones paraincorporar larobética en el curriculo de Infantil y/o Primaria y/o
Educacién Especial.

Actuacion 1: Seleccion de areacurricular o areas curriculares paraimpartir contenidos de robdtica en la etapa de Infantil y /o Primaria

Responsable: Equipo Docente y Recursos: Convocatoria de la reunién del Claustro, Temporalizacion: Primery segundo trimestre.
Equipo Directivo. CCP, reunion por ciclos.
Indicador de logro: Valoracion (Conseguido/parcialmente conseguido o

L - . . . . no conseguido)
Implementacion de la robdtica al menos en un nivel educativo y en un area curricular.

Implementacion de trabajar la robética y la programacién de forma practica a través de un
proyecto.

Propuesta de mejora: iran reflejadas en la Memoria Anual
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Actuacion 2: Temporalizacién del area o areas curriculares durante el curso escolar (1 sesion semanal, 1 sesion quincenal, 1 unidad didactica
trimestral segun proceda en cada nivel), se llevara a cabo una vez que el centro cuente con la dotacion necesaria y el equipo docente esté formado.

Responsable: Recursos: las programaciones, el ATD y los Temporalizacién: todo el curso

Equipo Docente y Equipo Directivo. materiales

Indicador de logro: Elaboracion de un horario que quedara recogido en el DOC y/o en la Valoracion (Conseguido/parcialmente conseguido o
programacion de aula. no conseguido)

Propuesta de mejora

Objetivo estratégico 1: Elaborar la programacion de aula para incorporar los contenidos de robdtica en el area curricular, secuenciando los

objetivos y contenidos durante el primer trimestre. A partir de enero, se informaré al equipo docente sobre los contenidos propuestos a trabajar y
los recursos que se van a utilizar.

Objetivo estratégico 2: Elaborar una posible de programacion de aulaincorporando contenidos de robaética, informar al equipo docente sobre los
contenidos y recursos propuestos, y ponerla en préactica en el curso 25/26.

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robética y tecnologias digitales y desarrollar nuevos
meétodos de ensefianza y aprendizaje.

Actuacion 1: Elaboracion de la programacion de aula en el area curricular de mateméaticas y ciencias naturales de todos los niveles educativos.

Responsable: Equipo docente Recursos: Decreto 61 y 36, reuniones de ciclo y Temporalizacion: todo el afio
ATD
Indicador de logro: Valoracion: (Conseguido/parcialmente conseguido
: . . 0 no conseguido)
Las propias programaciones integradas en a PGA

Propuesta de mejora Se afiadiran en la Memoria Anual.

Actuacion 2: Informacién al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos atrabajar relativos alarobdtica, y asi, progresivamente,
incorporar este contenido en otros niveles educativos.

Responsable: coordinador TIC y ATD Recursos: el curso de formacién y los materiales | Temporalizacién: todo el curso
empleados
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Indicador de logro: actas del proyecto de formacion Valoracion (Conseguido/parcialmente conseguido o

no conseguido)

Propuesta de mejora: Se incluiran en la Memoria Anual

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robotica, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso
25/26 se establecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro.

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robotica seleccionando un sistema para registrarlo

Actuacién 1: Seleccidén de un sistemade registro parainventariar los recursos de robética.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: El propio inventario Temporalizacion Cuando llegue el material

Indicador de logro: El inventario y el registro de los materiales Valoracion (Conseguido/parcialmente conseguido o
no conseguido)

Propuesta de mejora Se incluiran en la PGA

Actuacion 2: Seleccién de un espacio adecuado.

Responsable: Coordinador TIC Recursos el espacio disefiado Temporalizacion: Cuando llegue el material
Indicador de logro: el espacio donde se almacenen Valoracion (Conseguido/parcialmente conseguido o
no conseguido)

Propuesta de mejora Se incluirdn en la Memoria Anual
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